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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM i¢ Tizugi'niin 96.
Maddeleri geregince Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur OZDEMIR GOKTA$
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Kadim Durmaz

Tokat Milletvekili

Engellilerimizin galisma yasamini belirleyen 4857 sayili Is Kanunu’nda yer
alan kotalar, engellilerin i erigsimlerinin sinirlarini olugturmaktadir. Diger yandan
23.07.1965 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanarak yirirlige giren 657 Sayil
Devlet Memurlar Kanun’un 53 {incii maddesinde engelli ¢alistirmaya ydnelik
hiikimler bulunmaktadir. Buna gore, kamu kurum ve kuruluslari bu Kanuna goére
calistirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak
zorundadirlar, denilmektedir. Engellilerin istihdam hakkindan yararlanmasinin
saglanmasi, uzun yillardan beri Avrupa Birligi (AB)' nin 6ncelikli ve uzun dénem
stratejileri arasinda da yer almaktadir.

Gerek uluslararasi mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta g¢alisma hakki
herkese taninan bir haktir. Ulkemiz mevzuati, engellilerin galisma hakkina iligkin
dizenlemeler konusunda uluslararasi mevzuatla uyumlu olmakla birlikte;
uygulamada, diger iilkelerde oldugu gibi Turkiye’de de engellilerin istihdami
konusunda oldukca duisiik oranlarla karsilasiimaktadir.
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Artan niifus ve engelli bireylerimizin yasadiklari sorunlar da dikkate alinarak bu
oranin artirilmasi temel bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bu nedenle ilkemizdeki
engelli bireylerin kamu ve 6zel sektérde istihdam oranlarinin arastirilmasi, bos
kadrolarin tespit edilmesi, s6z konusu kanuna uymayan isyerlerinin tespiti ve is
yasaminda var olmayan engelli bireylerin istihdaminin saglanarak, sosyal
yasamda daha goriinlir olmalari Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak
devletin en 6nemli gérevlerinden biri, diger tiim bireylerle esit bir sekilde, engelli
bireylere de insanca yasama olanagi saglamaktir.

Bu baglamda;

1- Ulkemizdeki toplam engelli sayisi kagtir?

2- Sosyal yardim destegi alan engelli sayisi kagtir?

3- Kamuda ve 0zel sektorde istihdam edilen toplam engelli sayisi kagtir?

4- Engelli kadrosunda bosluk olan kurumlar hangileridir?

5- Engelli kadrolarinda, engeli olmayan kisilerin galistirildigi dogru mudur? Bu
konuda denetim yapan 6zel ya da tizel kuruluslar bulunmakta midir?

6- ISKUR'a basvurup is bekleyen engeli kisi sayisi kagtir?

7- Engelli istihdamini kamuda ve o6zel sektérde %5 kotaya ¢ikarmayi
diistinliyor musunuz?

8- Avrupa Birligi fonlarn ile uygulanan engelli destek projeleri bulunmakta
midir? Proje desteklerini denetleyen bir birim bulunmakta midir?

9- Bugiine kadar engelliler igin fon yardimiyla yapilan projeler hangileridir?

10- Yerelde engelli bireylerin sosyal yasamini kolaylastiracak kent
projeleri icin bakanliginizin girisimleri olmus mudur?

11- insan Haklari Evrensel Bildirgesi 28. Maddesinde yer alan “Herkesin
bu bildirgede ileri sirilen hak ve o6zglrliklerin tam olarak
gerceklesebilecegi bir toplumsal ve uluslararasi diizene hakki vardir”
ilkesine uygun fiziki ve sosyal sartlar, engelli bireylerimiz igin saglanmis
midir?



