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Resat KARAGOZ
CHP Amasya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM igtizugt’nin 96. Maddesi
geredince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani sayin Vedat Igikhan tarafindan yazih
olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Resat KAR

CHP Amasya Nilletvekili

657 Sayih DMK 40. Maddede; yas sarti ile ilgili Gst yas sarti aranmamakta
fakat kamu kurumlari ise alim ilanlarina giktiginda 6zel sartlar baslig altinda 35
list yas sinirini sart kogsmaktadir. Kamuda istihdam edilen meslek memurluklari
uhdesinde farkli nitelikler barindirmaktadir. Kimi mesleklerde elbette Ust yas
sarti aranmasi tabiidir. Polislik, itfaiye, Muvazzaf askerlik gibi mesleklerde bir {ist
yas sarti tabii ki ilgili mesleklerin dogasi geregidir. Fakat llkemizde kamuda
istihdam edilmede birkag istisna hari¢ pek cok alimiarda 35 Ust yas sarti istenmesi
cagimizda calisma hayatindaki yas seviyelerine uygun dismemektedir.
Uluslararasi calisma ¢agl 16-64 arasi olarak tim dinyada kabul gériinen bir
durumken ve llkemizde emekli olma yasi 65 iken , kamuda istihdam edilmede
35 {ist yas sartinin istenmesi ESITLIK ILKESINE aykiridir. Sozii edilen meslekler
beyaz yaka islerdir ve fiziki efor gerektirmeyen mesleklerdir. ilgili meslekler, 35
yas Ustiinde olan bir kiginin de pek ala yapabilecegi mesleklerdir.

Anayasa 10.md. 3. fikra aynen “Devlet organlari ve idare makamlari biitiin
islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadir.” denmektedir. Gorevin gerektirdigi niteliklerle higbir ilgisi olmayan
“35 yasindan giin almamis olmak” sarti ile haksiz olarak yas ayrimcilig
yapilmakta, 35 yasini gecenlere kamu hizmetine girme yolu kapatilarak onlarin
“kamu hizmetine girme seklindeki”’ anayasal haklari ellerinden alinmaktadir.
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Bu madde ile aynen “Her Tirk kamu hizmetine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska bir ayrim
gbzetilemez.” denmektedir. Bu madde cok agiktir. Memurlugun anayasal bir hak
oldugu ve memurluk meslegine girebilmek icin aranacak sartlarin “gorevin
gerektirdigi niteliklerle” ilgili olmasini emretmektedir. Bu maddeye goére gérevin
gerektirmedigi bir sart ileri surilemeyecektir.

Bu kapsamda

1- Kamu personeli alimlarinda uygulanan 35 ve 40 yas sinirlari diinyada
gelismis iilkelerde uygulanmazken, bizim bu uygulamadan elde ettigimiz
kazanimlar nelerdir.

2- 2022 KPSS puani elde eden 1987 dogumlu adaylar; Gelir Uzman
Yardimcihigi, Miifettis yardimcihgl, Denetmen yardimcihgi ve Adalet
Bakanliginin yapmig oldugu Zabit Katipligi sinavinda bile 35 yag sinin
arandig icin atanamamaktadir. Bu saydigim mesleklerin 35 yas sinirint
gerektirecek elzem nedenler nelerdir.

3- Kamu personeli alimlarinda uygulanan bu yas sinirlari, emeklilik yaginin 60-
65 oldugu bir ortamda halen uygulamakta israrcimi olacaksiniz.

4- Devlet Memuru alimlari ile birlikte s6zlesmeli personel alimlarinda 35 ve
40 yas siniri uygulamasina son verilmesi hususunda Bakanligimizin bir
calismasi var midir?
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