1CC-

T . C . TiRKE CuMuAver] viK vetonzd m
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligi pr / 6U2L; G S2

Say1 :Z-81625851-610- .14 {5 .0% 2004

Konu : Soru Onergesi (7/6424)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :29.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1332450 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Mus Milletvekili Sayin Stimeyye BOZ tarafindan yéneltilen 7/6424 Esas Numarali
yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, kadinlarimizin  isgiicii  piyasasina girebilmelerini ve kalict olabilmelerini
saglamak, is hayatinda sahip olduklar: konumlarimi giiclendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve gelisen
kosullarina uygun politikalar tireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.
Calisma hayatinda is ve aile yasam dengesinin kurulmasi, isgiicti piyasasimin degisen ve gelisen
kosullarina uygun politikalar iireterek kadimlarin istihdaminin artirilmasi adina mevzuat, politika ve
strateji belgeleri ile proje ¢alismalar: yiirtitmektedir.

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyaglarimin goriniir kilimmas: ile ilgili Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Sabanci Vakfi
tarafindan, Bakanhigimiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi isbirliginde “Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi” yiiritiilmektedir.

Bakanligimiz ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) isbirliginde kadinlarin insana yakisir iglerde
calismalart saglanmast amacyla gegitli projeler yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, pozitif ayrimcilik saglanan kadinlara, Issizlik Sigortas
Kanunu kapsaminda saglanan istihdam tesvikinde, kadinlari istihdam eden igverenlere prim destegi
sunulmaktadr. Isverenlerin, kadinlar: 31.12.2025 tarihine kadar istihdam etmeleri durumunda, odenmesi
gereken sosyal giivenlik primi isveren payimin tamamu Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmakiadir.

ISKUR kayitl kadin istihdamimin arttirilmasint saglayacak bir is birligi projesi olan Is Pozitif’i
hayata gegirmigtir.

Kadn Istihdami I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda 18-35 yas arasi kadinlart
istihdam eden isverenlere 3 ay siireyle 25 bin TL destegin yani sira 0-66 ay aralifinda ¢ocuk sahibi olan
kadwinlara da ilave 3 bin TL ¢ocuk bakim destegi saglanmaktadir.

Diger yandan, is ve aile uyumunun saglanabilmesi igin, kadinlarmm ¢alisma hayatindan
uzaklasmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma 6denegi 6denmektedir.

Ayrica, ISKUR tarafindan diizenlenen aktif is giicii pivasasi programlarindan faydalanan kisilere
iligkin veriler, ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve
istatistik yilliklarinda yer almaktadir. Ulkemiz is giicii piyasasina iligkin veriler ise Tiirkive Istatistik
Kurumunun (TUIK) internet adresinde (www.tuik gov.tr) yaymlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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