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Ilgi  :30.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501035 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/16277 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakk, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taninan Anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki ve
sendika ozgirligii ile ilgili hitkiimleri belivtilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 43
iincii maddesinde ‘Yetki Itirazi’, 35 inci maddesinde de toplu is sozlesmesinin sekli ve siiresi diizenlenmistir.
Ote yandan taraflarin aralarinda anlagarak geriye doniik toplu i sozlesmesi imzalamasimin oniinde herhangi
bir engel bulunmamaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Kanunun 15 inci maddesine gore isverenlerin ¢calisanlar
saglik gozetimine tabi tutmalari gerekmektedir. Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin ‘Isyeri hekimlerinin gorevieri’ bagslikli dokuzuncu
maddesinde ¢alisanmin kigsisel ozellikleri, igyerinin tehlike swufi ve isin niteligi oncelikli olarak goz oniinde
bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar: dogrultusunda;
az tehlikeli simftaki islerde en geg beg yilda bir, tehlikeli simftaki islerde en ge¢ ii¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli
siniftaki islerde en geg yilda bir, ézel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar
icin en geg¢ alti ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanacagr ve isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siirelerin kisaltilabilecegi hiikiim altina alinmigtir. Muayeneler ve gerekli tetkik istemi,
isyerinin ISG-KATIP iizerinden sozlesme yaptin isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilir.

Bununla birlikte, Kanun kapsaminda; mesleki risklerin énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her
tirlii tedbirin alinmasi, is saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saghk ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, risk
degerlendirmesinin gerceklestirilmesi, ¢aliganlarin saghk gozetiminden gegirilmesi ve mevcut durumun
ivilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi ve ¢alisana gorev verilivken, ¢alisamin saglk ve giivenlik yoniinden
ise uygun olup olmadigina dikkat edilmesi gibi organizasyonel veya teknik énlemlerin alinmast igverenin
sorumlulugunda olup igyeri dismdaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi veya ¢alisanlarin is saghgi
ve giivenligi alamndaki yikimliiliikleri isverenin sorumluluklarim ortadan kaldirmamaktadir.

Bakanhgmizea yil iginde yiriitilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yilara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, c¢alisma hayatinin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi tefiisler seklinde
yiiriitilmektedir. Programl tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir visk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi wla gergeklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi tefiisler ise programi teftisler disnda kglan ihkar) sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanhiga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagda telikt¢ glénlarin teftis
programma alinmast sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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