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igi  :20.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1479071 sayih yazinz.

Ilgi yaziniz ile Edirne Milletvekili Sayin Ediz UN tarafindan yéneltilen 7/15100 Esas Numaral
yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanunu'nun ‘Siireli Fesih’ bashkli 17 nci maddesine gore, belirsiz siireli ig
sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, ¢alisma siirelerine gore iki
ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu sirelere iligkin iicret tutarinda
tazminat 6demek zorunda oldugu ongorilmiistir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu'nun ‘Is¢inin hakl: nedenle derhal fesih hakki’ baslikly 24.
maddesinde igcinin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde i sozlesmesini siiresinin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecedi, ‘Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki’ bashkl 25. maddesinde ise isverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is
sozlesmesini  siiresinin  bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi
hususlarina yer verilmistir. Bunun yannda aynt kanunun 17. maddesinde igverenin bildirim siresine ait
sicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilecegi belirtilmigtir.

6356 sayli  Sendikalar ve Toplu Is  Sozlesmesi Kanununun  “Isyeri  sendika
temsilciliginin giivencesi’ baglkli 24 iincii maddesinde; ‘Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin i§
sozlesmelerini hakl: bir neden olmadikga ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge
feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya viyesi bulundugu
sendika dava acabilir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is ginii iginde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is giinii iginde ise baglatilmamast hdlinde, iy iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince Odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden
temsilcilige atanma hdlinde de uygulanir. Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hdlde degisiklik
gecersiz sayilr.” hiikiimleri yer almaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca il i¢inde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, gegmis yulara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftigler ise programly teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmast sonucu gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, bahse konu soru oOnergesinde yer alan iddialar yg sy den
faaliyetleri gergeklestirilmek iizere adi gegen igverenlik teftis programina alinm
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