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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
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Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyap: Bakani Sn. Abdulkadir Uraloglu tarafindan,
Anayasa’nin 98’inci, TBMM Ictiiziigi’ntin 96 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazil1 olarak
yanitlanmasini talep ederim.

urat CAN
Samsun Milletvekili

Hisselerinin yiizde 60’1 Tirkiye Varhk Fonu’nda, ylizde 25’i Hazine ve Maliye
Bakanhgi’nda, yiizde 15’inin ise halka agik olan Tiirk Telekom A.S.’de sirketin Yo6netim
Kurulu 13.09.2023 tarihinde aldig1 kararla, kamuoyunda EYT diizenlemesi olarak da bilinen
7438 sayili kanun kapsaminda emeklilik hakkini elde eden tiim iscilerine emekliligi adeta
zorunlu tutmugtur.

Yonetim Kurulu kararma gore, EYT kapsamina giren ve yas fark: aranmadan emekliligi
hak eden lisans mezunu olmayan personelin is sézlesmeleri arabuluculuk yontemi ile sona
erdirilecek. Kararda, s6z konusu diizenlemenin kapsamina giren personelin 20.102023 tarihine
kadar miiracaat etmeleri gerektigi bilgisine de yer verilmektedir.

Bu bilgilerden hareketle;

1- Kanunda bir zorunluluk hitkmii yer almazken ve Cumhurbagkani Sn. Erdogan’in, bu
konuda acik beyani olmasina ragmen, hisselerinin yiizde 85’1 kamuya ait bir sirketin,
calisanlarina zorunlu emeklilik dayatmasi, is hukuku ve kanun 6niinde esitlik ilkesiyle
ortiismekte midir?

2- Sirket yonetimi tarafindan emekli olmaya zorlanan ve bu takvim yil1 iginde emeklilik
islemi sonuglandirilmaya c¢alisilan personelin, 2024 yili bag itibariyle hak
edebilecekleri tazminat haklarindan ve iicret iyilestirmesinden de mahrum kalacag
ortadadir. Bu durumun yaratacagl magduriyet ve haksizlik kargisinda bakanliginizin
tutumu ne olacaktir?

3- Yénetim Kurulu’nun zorunlu emeklilik talimatinin iptal edilmesi ve emeklilik kararinin
calisanlara birakilmasi yoniinde bakanligimzin bir girisimi/y6nlendirmesi olacak midir?



