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Ilgi  :24.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1463078 sayil1 yazimz.

Izmir Milletvekili Saymn Sevda Erdan KILIC tarafindan verilen “Dokuz Eylil
Universitesi Hastanesinde gorevli bir doktorun intihar etmesine iliskin 7/14127 sira sayili
yazil1 soru Snergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
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Izmir Milletvekili Saymn Sevda Erdan KILIC tarafindan verilen “Dokuz Eyliil
Universitesi Hastanesinde gérevli bir doktorun intihar etmesine iliskin” 7/14127 sira sayih
yazih soru dnergesine iliskin cevabidir:

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Plastik Cerrahi béliimii doktorlarindan Ugurcan
Agcaoglu’nun, gordiigii mobbing sonucu intihar ettigi iddiasi kamuoyunda biiyiik bir iiziintii
ve infiale neden olmustur.

Bu baglamda:

Soru 1- Doktor Ugurcan Agcaoglu'nun intiharina neden oldugu iddia edilen mobbing
iddialariyla ilgili olarak bakanhiginizca herhangi bir sorusturma baslatilmig midir?

Soru 2- Saglik emekgilerinin mobbing gibi olumsuz davraniglara maruz kalmamasi i¢in ne tiir
onlemler alinmaktadir. Alinan bu 6nlemler yeterli midir?

Soru 3- Saghik emekgilerinin is ortamindaki psikolojik saghgim korumaya yonelik
diizenlemeler var midir?

Soru 4- Ugurcan Agcaoglu’nun intiharina yol acan mobbing iddialarina karigtig1 belirtilen
kisilere yonelik ne tiir yaptirimlar uygulanacaktir? Bu kigiler hakkinda herhangi bir idari veya
hukuki islem baslatilmig midir?

Soru 5- Saglik ¢alisanlarinin is yerlerindeki mobbing ve diger olumsuz davraniglara karsi
sikayetlerini bildirecegi etkin bir mekanizma mevcut mudur? Bu mekanizmanin isleyisi ve
etkinligi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Soru 6- Saglik Bakanlig: olarak, saglik calisanlarinin mobbing gibi olumsuz davraniglardan
korunmasi i¢in yeni bir strateji veya politika gelistirilmesi planlanmakta midir?

CEVAPLAR:1-6.

Bakanligimiz ve bagli kuruluslani, “Mobbing, mobbingin belirleyicileri, nedenleri,
tirleri ve mobbing ile miicadele faktorleri” konularinda saglik c¢alisanlarina egitimler
diizenlemekte, Bakanligimiza herhangi bir sikdyet gelmesi veya konuya iligkin bagvuru yapilmasi
durumunda ise incelemeci gorevlendirilmek suretiyle siiregler yakindan takip edilmektedir.
Bakanhifimizca yasanan aci hadise sonrasinda konu hakkinda aragtirma ve sorusturma
stireglerini yiiriitmek {izere Tipta Uzmanlik Kurulu Bagskan Vekili ile ilgili Genel Miidiir
Yardimcisi Izmir’e gérevlendirilerek yerinde degerlendirmeler yapilmistir. Halihazirda sorusturma
ve Tipta Uzmanhk Kurulu degerlendirme siireci devam etmekte olup, Bakanligimizca konu

yakindan takip edilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



