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“6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun EK-2 nci maddesinde, maddede
sayilan idarelerde ¢algtirilan isgilerin mali ve sosyal haklarim belirlemek iizere kamu toplu is
sozlesmeleri cerceve anlasma protokolii imzalanabilecegi ve protokol hiikiimlerinin, gegerlilik siiresi
icinde ilgili madde kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona iiye olan sendikalar i¢in baglayici
oldugu diizenlenmigtir.

6356 sayili Kanun'un EK-2 nci maddesi uyarinca, kamu kesimi toplu is sozlesmeleri icin baglayici
nitelikteki 2023 yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii 09.05.2023 tarihinde
imzalanmstur.

Bununla birlikte; 2023 yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoliiniin eki
niteliginde olmak kaydiyla, imzalanan toplu is sozlesmelerinde yiiriirlik sirelerinin farkl aylarda
baslamas: sebebiyle enflasyon kaynakly farkly iicret zamlarimn ortaya cikardigi veya ¢ikaracagy iicret
farkliligim gidermek amaciyla ek ¢ergeve anlagma protokolii 29.01.2024 tarihinde imzalanmigtir.

4857 sayil Is Kanunu'nda, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galishrilan isgilerin
calisma sartlarina iliskin hak ve sorumluluklar: diizenlenmistir. Kanun'da, asgari hususlar belirtilmis
olup, iicret ile diger mali ve sosyal haklara iliskin kosullarin is¢i ve isveren arasinda akdedilen is
sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu iy sozlesmeleri ile serbesice belirlenebilmesi miimkiin
bulunmaktadir.,

Ayrica, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibariyla ¢calistiriimakta olan isgilerin, 7079 sayili Kanun ile aynen kabul edilen 696 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayu
Kanun Hiikmiinde Kararname'yve eklenen gegici 23%incii maddesi kapsamindaki kurum ve kuruluslarin
sirekli is¢i kadrolarina gegisleri saglanmistir. Anilan maddenin beginci fikrasinda. ‘Stirekli is¢i
kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoviilen sartlar: tasidiklar: siirece ve calistirldiklar: teskilat
ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere

”

istihdam edilebilir’ hiikmii yer almaktadr. .
Bilgilerinize arz ederim. C
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