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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirlmasini, Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96’nc1 maddeleri
geregince saygilarimla arz ederim. 12.12.2023
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2017°nin Aralik ayinda, 30280 sayili, 696 karar sayilh Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamuda taseron olarak
¢alisan iscilerin biiylik bir kisminin 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu kapsamina ve 4D
is¢i kadrolarina gegirildigi ifade edilirken; giincel sayilarimin yaklagik 600 bin oldugu ifade
edilen belediye sirket iscileri, kadroya degil, haklarindan feragat ettirilerek, -kimi yerel
hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla belediyeler tarafindan kurulan ya da yoénetiminin elde
edilmesi sartiyla ortak olunan, bagimsiz biitgeli, 6zel hukuk tiizel kisileri seklinde tanimlanan-
Belediye Iktisadi Tegebbiislerine (tageron sirketlerden, belediye sirketlerine) gegirildiklerini
belirtmektedir.

Belediye sirket is¢ileri, is glivencelerinin olmadig1, yerel yonetimlerdeki siyasi degisimlerde
belediye yoneticileri tarafindan mobbinge maruz kaldiklarim, kimi zaman da bir mesaj ile isten
atildiklarin1 vurgulamaktadirlar. Yine belediye sirket is¢ileri;

1) Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde sirket iscisi olarak istihdam edilerek memur isi yapan, 6n
lisans, lisans, lisanstistii ¢aliganlarin gerekli sinav ve sartlari saglamalar1’ durumunda 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu’na istinaden Devlet Memuru yapilmalari,

2) Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde sirket iscisi olarak istihdam edilen isgilerin de fiilen
yaptiklan isler g6z dniine alinarak Kamu Iscisi (4D) yapilmalar,

3) Temel yasam ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri i¢in Kamu Cergeve Protokolii’niin (KCP) bir
an dnce uygulanarak, kamuda ticret dengesizliginin giderilmesini talep etmektedirler.

Zorlasan yasam kosullarindan dolay1 maddi ve manevi sikint1 yasayan belediye sirket isgileri,
ayn isi yaptiga kadrolu kisilerle esit haklara sahip olmak istemekte; yasadiklarinin adaletsizlik
oldugunu belirterek norm kadroya ge¢meyi talep etmektedirler.
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Bu vesileyle;

1. Norm kadroya gegmeyi talep eden Belediye Sirket Iscilerinin bu talepleri hakkinda
Bakanligimiz nezdinde bir ¢alisma var midir?

2. Norm kadroya gegmeyi bekleyen Belediye Sirket Isci sayisi kagtir?

3. Belediye Sirket Is¢ileri, kamuda galisan isgilerin yararlandig1 52 giinliik ilave tediye
hakkindan yararlanabilmekte midir?

4. Belediye Sirket Iscilerinin tayin ve yiikselme haklarindan yararlanma imkanlar1 var
midir?

5. Deprem bélgesinde, deprem felaketi ile kars: karsiya kalan Belediye Sirket Is¢ilerinin
tayin haklarindan yararlanma imkani var midir?
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