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Ilgi  :17.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1459047 say1li yaziniz.

Iigi yazimz ile Kayseri Milletvekili Sayin Askin GENC tarafindan yoneltilen 7/13848 Esas
Numarali yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayilr Is Kanunun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi geregince, iy
sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongorilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapidiktan sonra kalan miktar isgiye odenmektedir.
Asgari dicret, kamu diizeni ile ilgili olup isgilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen ig
sozlesmeleri ve taraflar arasinda gergeklesen toplu iy sozlesmeleri ile ya da isyeri personel
yonetmelikleriyle serbestge belirlenebilmektedir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme Kanununda toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili
olabilecek taraflar ve tespite iligkin siire¢ belirlenmigtir.

Bu kapsamda, yetki sartlarim saglayan sendikalarin toplu is sozlesmesi bagitlamak icin yetkili
olduklarimin tespitini Bakanlhigimizdan istemeleri iizerine toplu is sozlesme siireci baslayabilecek olup,
toplu is sozlesmesinin yorumundan kaynakli uyusmaziik veya tereddiit durumlar: ‘yorum davast’ ile
coziilebilmektedir.. Bu bakimdan, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa uyarinca isgilerle igverenler
arasinda hizmet akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirli hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmaziiklarimin  kesin  ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi s
mahkemelerine ait bulunmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimn (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran oOzel sektor isyeri isverenlerine yonelik;
kayitl istihdamuin artirdmasi, gowillii uyumun ve diizenli prim 6deme kiiltiiriiniin yayginlastirimasi,
kadnlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmas: ve bolgesel gelismislik
farkliliklarimn azaltilmas: gibi amaglarla cesitli sigorta prim tesviki, destek ve indirimleri bulunmaktadir.

Ozel sektor isverenlerinin, ¢alistirdiklar sigortaldara iliskin sigortalimin prime esas kazanc
sizerinden hesaplanan malulliik, yashlik ve éliim sigortalar: primi igveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutari, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir. Her ne kadar prim indirimi
dogrudan isverene saglansa da ‘5 puanlik prim indirimi’ uygulamasinin éncelikli amaci, istihdamin
desteklenmesidir. Bu agidan bakildiginda sigortalilar, indirimin hali hazirda dolgyfyolarak ygrarlanicis
konumundadir.”
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