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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : a)20.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1307929 say1ili yaziniz.
b) 27.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1310372 sayih yazimz.
¢) 07.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1318197 sayil1 yazimz.
¢) 10.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1320736 sayili yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith ya21y1a iletilen Konya Milletvekili Barig
BEKTAS m 7/5496, izmir Milletvekili Gokge GOKCEN’in 7/5623, Diyarbakir Milletvekili
Serhat EREN’in 7/5980, Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL’1n 7/5985, 7/6084,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’mn 7/5986 ve Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/6082 esas numaral yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr Bilgi igin: Kadriye EKER
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Strateji Gelistirme Bagkanligi

{ZMIR MILLETVEKILI GOKS}E GOKCEN’IN 7/5623 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogrenci, 6gretmen ve ailelere olumsuz duygusal deneyimlerinin tistesinden gelme,
stres verici ya da potansiyel travmatik deneyimler kargisinda uyum saglayic Oriintiiler
sergileme, adaptasyonu artirma, stresin olumsuz etkilerini hafifletme ve ezici sikintiya ragmen
dengeyi yeniden kazandirma, uyum ve gelisime yonelik agir tehditlere ragmen olumlu
sonuglar elde etmelerini saglamak amaciyla psikolojik saglamlik konusunda ¢esitli
materyaller hazirlanmugtir.

Boyle bir durumla kargilasildiginda ise “Jyilestirici Hizmetler” kapsaminda; herhangi
zorlayic1 bir yagam olayma maruz kalan 6grencilerin psikolojik iyi oluglarum arttirmak,
normal yasamlarina doniislerini kolaylastirmak ve ruh saghklarim korumak adma psikolojik
danigman/rehber 6gretmenler aracilig1 ile caligmalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ogrenci ve ailelerine rehberlik ve arastrma merkezleri ile
okul/kurumlarda gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar tarafindan bireysel ya da
grup rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin bu gibi olumsuz
yagantilar ge¢irmemeleri i¢in rehberlik ve psikolojik damgma servislerinde dgrencilerimizle
onleyici hizmetler kapsaminda psikolojik saglamliklarint giiglendirmek, yardim arama, haywr
diyebilme, smurlarimi belirleme, kendini ifade edebilme, duygularm olumlu ifade edebilme
yollar1 gibi beceriler kazanmalar icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogretmen ve Ogrencilerin ailelerine yonelik Duygu Kontrolii, Catigma ve Cozme
Becerileri, Ofke Kontrolii, Psikososyal Destek Hizmetleri, Iletisim, Yasam Becerileri, Olumlu
Davrams Gelistirme gibi konularda ¢ocuklara nasil destek olabileceklerine iligkin
bilgilendirici ¢aligmalar yiiriitiillerek dgrencilere dolayh yoldan da destek sunulmaktadir.

Bakanhigimiza bagl okul ve kurumlari denetleme yetkisi; 1 Sayili Cumhurbagkanlig1
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesi’nin “Teftis Kurulu” baglikli 320’nci
maddesinin (¢) fikrasinda yer alan: “Bakanlik tegkilati ve personeli ile Bakanligin denetimi
altindaki her tirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri onleyici,
egitici ve rehberlik yaklagimni on plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri
cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini miifettisler aracihigiyla
yapmak” hitkmii ile Teftis Kurulu Bagkanhigimna, “Tagra tegkilatr” baslikli 327 nci maddesinin
3*incii fikrasinda yer alan: "Il milli egitim miidiirliiklerinde, her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumlarmin rehberlik, isbasinda yetigtirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
aragtrma ve SOTusturma hizmetlerini yiiriitmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca miifettis ve miifettis yardimcist istihdam
edilebilir" hitkmii ile de il milli egitim miidiirliklerine verilmis olup, hazirlanan ¢aligma
programlar1 dogrultusunda denetimler yiritilmektedir.

Mevzuata aykirn eylemde bulundugu iddia/tespit edilen personel hakkinda;
Bakanlik/Valilik Makamindan alinan Olura istinaden miifettisler eliyle inceleme-sorusturma
yapilmakta, siibut bulan eylemin niteligine ve agirhik derecesine gore 657 sayilh Devlet
Memurlar: Kanunu’nun 125’inci maddesinde siralanan yaptirimlar teklif edilmektedir.




