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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi :a)08.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1375660 sayili yaziniz.
b) 13.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1378076 sayil yazimz.

Bakanligimiza Tlgi (a-b)’de kayitl yazyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLILOGLU’nun 7/9176, Erzurum Milletvekili Meral DANI§ BESTAS in 7/9178,
istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/9180, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’m 7/9185,
Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/9190 ve Diyarbakir Milletvekili M.Sezgin
TANRIKULU nun 7/9358 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Strateji Gelistirme Bagkanlig

BARTIN MILLETVEKILI AYSU BANKOGLU’NUN 7/9190 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz ile mesleki egitimin paydast olan kamu ve 6zel sektdr kuruluglar arasinda
mesleki egitim ile sektor ig birligini gelistirmek, mezunlarin istihdam imkanlar1 bagta olmak
iizere, ogretim programi geligtirme, 6gretmen egitimi, staj ve is bas1 egitim imkanlarimn
artirilmasi konularini kapsayan protokoller yapilmaktadir.

Mesleki egitim merkezilerine kayith 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim siirecine
iliskin usul ve esaslar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda; isletme, okul ve 6grenci arasinda imzalanan
Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ile diizenlenmektedir. Isletmelerde mesleki egitim
alan 6grencilerin iicret ve sosyal giivenlik haklarina iligkin hususlar 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” baghkli 25’inci ve gegici 12°nci maddelerinde
diizenlenmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi digindaki okul ve kurumlarda Ogrenim goren
ogrencilere 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel galistiran isletmeler i¢in tigte ikisi,
yirmi ve iizerinde personel galigtiran igletmeler igin ligte biri, mesleki egitim merkezi programina
devam eden dgrencilere 6denebilecek en az iicretin ise tamamu 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilt:
Issizlik Sigortast Kanununun “Fonun kurulugu, yonetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve
alacaklarimin tabi olacag hiikiimler” baglikli 53’iincii maddesinin ii¢lincii fikrasimn (B) bendinin
(h) alt bendinde belirtilen sekilde devlet katkist olarak ddenmektedir. Bu dogrultuda mesleki
egitim merkezi 6grencilerine isletmeler tarafindan 9, 10 ve 11'inci siniflarda asgari ticretin %30'u
12°nci siuf ogrencilerine ise asgari ticretin %50'si kadar ticret ddenmekte ve 6denen Ucretler
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun gegici 12°nci maddesi uyarinca devlet katkisi
isletmelere geri 6denmektedir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza”
baglikli 41’inci maddesinin birinci fikrasinda; “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanhga bagh
egitim kurumlarinin disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, Ggrencilerin bu egitiminden sorumlu
isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilvmi ile Bakanlikga; is ortami,
sosyal giivenlik, is givenligi ve saglk sartlar: bakimindan ise Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar
valilikce degerlendirilir ve geregi yapilrr.” hitkkmii yer almaktadir. 3308 sayilh Mesleki Egitim
Kanunu ve Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hitkiimlerine gore
ogrencilere mesleki egitim yaptirmak igin isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler,
usta 6gretici gozetiminde ve bir program dahilinde isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin
isletmede aldiklan beceri egitimleri, Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi’nin “Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi” baglikli 88’inci maddesi kapsaminda
gorevlendirilen koordinatér 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Bakanligimizca, 81 Il Valiligine gonderilen 02.02.2024 tarihli 95718711 sayili Genelge
(2024/36) ile okullarda ve igletmelerdeki is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin arttirllmasi, is
yerlerinin beceri egitimi i¢in 6grenci géndermeye uygun olup olmadiginn ilgili komisyonlar
tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlan saglamayan is yerlerine beceri egitimi i¢in
ogrenci gonderilmemesi talimati verilmistir. Is kazas1 yasanan isletmelere yonelik cezai
yaptirimlar konusunda 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hitkiimleri cergevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ve yargi organlarinca
yiriitilmektedir.



