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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)26/08/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1481486 sayil1 yaziniz.
b)27/08/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1483619 sayil: yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Kars Milletvekili inan Akglin ALP’in
7/15323, 7/15327 ve 7/15328, Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’{in 7/15324 ve 15325,
Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS’mn 7/15477, Hatay Milletvekili Nermin
YILDIRIM KARA’nin 7/15479 ile Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI'mn 7/15481
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Hakan DEMIR
¢-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132735
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/15477 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi Programi (MESEM), kokleri Anadolu da 11. ylizyildan 15.
yuzyila kadar sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkdr kurumu
niteligindeki Ahilik kiltiirine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi One ¢ikaran bir
programdir. Cumhuriyet sonrasi ¢iraklik egitimine iliskin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089
saytll Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile yapilmus, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu ile ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak
mesleki egitime iligkin esaslar belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanun ile zorunlu &rgiin ortadgretim kapsamina almmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki
egitim merkezleri bir mesleki ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam
etmektedir. Mesleki Egitim Merkezi Programu is yeri tabanli mesleki egitim programi olarak
Orglin egitim kapsaminda olup 6grencilerin haftalik ders ¢izelgeleri dogrultusunda okula ve
beceri egitimi aldiklar is yerine devamlari zorunludur. Bu programda isteyen 6grenciler egitim
stiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki Egitim Merkezi Programi, 6rnekleri farkh iilkelerde de bulunan is yeri tabanl
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda 6grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici  gbzetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki Egitim Merkezi
Programi’nin isletmeler ile kurulmus olan organik bag ve is birligi neticesinde &grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biyiik 6lgiide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir. Isletmelerde yapilan s6z konusu beceri egitimleri mesleki egitimin
ayrilmaz bir pargasi olarak ulusal mevzuata ve uluslararas: sézlesmelerde belirtilen sartlara
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Nitekim Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu
Asgari Yag Sozlesmesi'nin 6’nct maddesi asgari yasa iliskin hiikiimlerinin mesleki egitimin
ayrilmaz bir parcasi olan islerde uygulanmayacagim ortaya koymaktadir. Mesleki Egitim
Merkezi Programi kapsaminda 2023 yilindan 2024 y1li Kasim ayina kadar gecen siirede 26 hafif
yaralanmali, 5 6ltimlii olmak tizere toplam 31 kaza meydana gelmigtir,

Isletmelerin is saghp ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklart 6331 sayihi I Saglig
ve Gilivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiiktimleri ile belirlenmis olup bu
kapsamdaki denetim ve cezai islemler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkisi
dahilindedir. Ancak Bakanligimizca, 02.02.2024 tarihli ve 95718711 sayilt 2024/36 No’lu
Mesleki Egitimde I Sagligi ve Giivenligi Genelgesi, 81 il valiligine ve ilgili bakanliklara
gonderilmistir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin
arttirilmast, is yerlerinin beceri egitimi i¢in dgrenci gdndermeye uygun olup olmadiginin ilgili
komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine
beceri egitimi i¢in 6grenci gonderilmemesi talimat: verilmigtir. Bu dogrultuda Bakanligimiz
tagra birimlerince olusturulan komisyonlarca 144.382 isletme ziyaret edilmis 25.392 isletmenin
gerekli sartlan saglamadig: degerlendirilerek bu isletmelerdeki Ogrencilerin beceri egitimi
sozlegmesi feshedilmis, dgrenciler yeni isletmelere yonlendirilmistir.

Is kazalan ile ilgili olarak Bakanligimizin isletmeler tizerinde idari veya cezai yaptirim
yetkisi bulunmamakta olup bu hususta 6331 sayili Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilidir.
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