‘ T.B.M.M.
SAADET PARTISI I,
Grup Baskanhgi %@%
Tarih:392.03..202.4 G
Sayt : ... 2.2 14696
] Isa Mesih Sahin
Istanbul Milletvekili
Grup Baskanvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Prof. Dr. Sayin Kemal Memigoglu tarafindan yazil olarak
cevaplandirilmasim, Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96’nc1 maddeleri ge%iipce arz ederim.
Saygtlarimla. 30.07.2024

J
Isa Mesih Sahin

Istanibul Milletvekili
Grup Baskanvekili

Tipta Uzmanlik Smavi (TUS), tip egitimi géren doktorlarin uzmanlik alanlarinda egitim
alabilmeleri i¢in gecmeleri gereken kritik bir sinavdir. Bu sinavin adil ve etkili bir sekilde
y6netilmesi, hem saglik sistemi hem de bireysel kariyerler agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ancak, 16 Mayis 2024 tarihinde yapilan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik ile;

- Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde,

- Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarin takip eden ilk
sinavda,

- Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk
sinavda puan kesinti oran1 %2'den %S5'e ¢ikariimistir.

Mevcut %S5 oraninin, sistemin adil, dengeli ve etkili isleyisini saglamak agisindan yeterli oldugu
asistan hekimlerce tarafimiza iletilmektedir. Puan kesinti oraminin artirnlmasinin saglik
profesyonelleri tizerindeki etkileri oldukga genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu degisiklik,- .A
ozellikle uzmanlik egitimi siirecinde olan adaylar arasinda motivasyon kaybina, egitim
siireclerinde aksamalara ve bazi branglarda uzman doktor ag¢igimin artmasma yol
agabilmektedir. Bu olasi sonuglar, hem saglik sisteminin kalitesini hem de vatandaglara sunulan
saglik hizmetlerinin standardin ciddi oranda etkileyebilmektedir.

%2 oranimn saglik sistemi {izerindeki olumlu etkileri ve bu oranin devam etmesinin sistem
iizerindeki etkileri hakkinda bilgi verilmesi, yapilacak diizenlemelerin saglikli bir sekilde
izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, izleme siirecinin
detaylari, kullanilan kriterler ve olasi sorunlarin ¢6ziimii igin gelistirilen stratejiler hakkinda
ayrintili bilgilendirme yapilmast biiytik bir gerekliliktir.
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Bu baglamda;

16 Mayis 2024 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan diizenleme ile Tipta Uzmanlik
Sinavi'nda (TUS) puan kesinti oraninin %2'den %5'e ¢ikarilmasinin gerekgesi nedir? Bu
degisikligin saghk sistemindeki mevcut sorunlar: ¢6zme veya hedeflere ulasma adina
ne tlir bir katki saglayacag: diistiniilmektedir?

. Puan kesinti oraninin %5'e ¢ikarilmasinin uzmanlik egitimine devam eden, istifa eden

veya egitime baglamayan adaylar lizerindeki olas1 olumsuz etkileri hakkinda ne tiir
degerlendirmeler yapilmistir? Bu degisikligin, adaylarin kariyer planlamalar1 ve
uzmanlik tercihleri lizerinde yaratacagi potansiyel olumsuz etkiler nelerdir?

. Yonetmelik degisikligi stirecinde saglik alaminda c¢alisan profesyoneller,

akademisyenler, meslek odalar1 ve diger ilgili paydaslarla yapilan istisarelerde puan
kesinti oraninin %2 olarak kalmasinin gerekliligi konusunda hangi goériisler alinmigtir?
Bu goriislerin karar stirecindeki etkisi ne olmustur?

. %5 olarak belirlenen puan kesinti oraninin, saglik sisteminde bazi olumsuz etkilere yol

acabilecegi yoniinde endiseler bulunmaktadir. Ozellikle bazi branglarda uzman doktor
acigin1 artirma ve motivasyon kaybi gibi potansiyel sorunlara karsi nasil bir énlem
alinacaktir?

. Puan kesinti oraninin %2 olarak devam etmesinin saglik sistemi tizerindeki olumlu

etkileri nelerdir? Bu oran ile saglanacak hedefler ve bagar1 kriterleri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

. Puan kesinti oranimin %2 olarak kalmasmin saglik sistemi {izerindeki etkileri nasil

izlenmektedir? Izleme siirecinin detaylar1 ve sonuglar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?



