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Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS), tıp eğitimi gören doktorların uzmanlık alanlarında eğitim

alabilmeleri için geçmeleri gereken kritik bir sınavdır. Bu sınavın adil ve etkili bir şekilde

yönetilmesi, hem sağlık sistemi hem de bireysel kariyerler açısından büyük önem taşımaktadır.

Ancak, 16 Mayıs 2024 tarihinde yapılan Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile;

Uzmanlık eğitimine devam etmekte iken sınava girildiğinde.

Uzmanlık eğitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarını takip eden ilk

sınavda.

Bir uzmanlık programına yerleştirildiği hâlde eğitime başlamayanların takip eden ilk

sınavda puan kesinti oranı %2'den %5'e çıkarılmıştır.

Mevcut %5 oranının, sistemin adil, dengeli ve etkili işleyişini sağlamak açısından yeterli olduğu

asistan hekimlerce tarafımıza iletilmektedir. Puan kesinti orammn artırılmasının sağlık

profesyonelleri üzerindeki etkileri oldukça geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır. Bu değişiklik,

özellikle uzmanlık eğitimi sürecinde olan adaylar arasında motivasyon kaybına, eğitim

süreçlerinde aksamalara ve bazı branşlarda uzman doktor açığımn artmasına yol

açabilmektedir. Bu olası sonuçlar, hem sağlık sisteminin kalitesini hem de vatandaşlara sunulan

sağlık hizmetlerinin standardım ciddi oranda etkileyebilmektedir .

%2 oranının sağlık sistemi üzerindeki olumlu etkileri ve bu oranın devam etmesinin sistem

üzerindeki etkileri hakkında bilgi verilmesi, yapılacak düzenlemelerin sağlıklı bir şekilde

izlenmesi ve değerlendirilmesi açısından önem arz etmektedir. Bu bağlamda, izleme sürecinin

detayları, kullanılan kriterler ve olası sorunların çözümü için geliştirilen stratejiler hakkında

ayrıntılı bilgilendirme yapılması büyük bir gerekliliktir.



Bu bağlamda;

1. 16 Mayıs 2024 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanan düzenleme ile Tıpta Uzmanlık

Smavı'nda (TUS) puan kesinti oranının %2'den %5'e çıkarılmasının gerekçesi nedir? Bu

değişikliğin sağlık sistemindeki mevcut soranları çözme veya hedeflere ulaşma adına

ne tür bir katkı sağlayacağı düşünülmektedir?

2. Puan kesinti oranının %5'e çıkarılmasının uzmanlık eğitimine devam eden, istifa eden

veya eğitime başlamayan adaylar üzerindeki olası olumsuz etkileri hakkında ne tür

değerlendirmeler yapılmıştır? Bu değişikliğin, adayların kariyer planlamaları ve

uzmanlık tercihleri üzerinde yaratacağı potansiyel olumsuz etkiler nelerdir?

3. Yönetmelik değişikliği sürecinde sağlık alamnda çalışan profesyoneller,

akademisyenler, meslek odaları ve diğer ilgili paydaşlarla yapılan istişarelerde puan

kesinti oranının %2 olarak kalmasının gerekliliği konusunda hangi görüşler alınmıştır?

Bu görüşlerin karar sürecindeki etkisi ne olmuştur?

4. %5 olarak belirlenen puan kesinti oranının, sağlık sisteminde bazı olumsuz etkilere yol

açabileceği yönünde endişeler bulunmaktadır. Özellikle bazı branşlarda uzman doktor

açığını artırma ve motivasyon kaybı gibi potansiyel soranlara karşı nasıl bir önlem
alınacaktır?

5. Puan kesinti oramnm %2 olarak devam etmesinin sağlık sistemi üzerindeki olumlu

etkileri nelerdir? Bu oran ile sağlanacak hedefler ve başarı kriterleri hakkında bilgi
verebilir misiniz?

6. Puan kesinti oramnm %2 olarak kalmasmm sağlık sistemi üzerindeki etkileri nasıl

izlenmektedir? İzleme sürecinin detayları ve sonuçları hakkında bilgi verebilir misiniz?
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