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URKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Ulastirma ve Altyapr Bakami Abdulkadir Uraloglu tarafindan
Anayasanin 98 ve ¢ Tiiziiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasini
arz ederim.

Haber-Sen Diyarbakir subesinin 14 Kasim 2023 tarihinde, Posta ve Telgraf Tegkilatt (PTT)
Genel Miudiirligiine bagh caligsan posta emekgilerinin tizerindeki isyiiki, dayatilan bir dizi
hukuksuz uygulamalar ve idari igleme iliskin basin agiklamasi yapmustir. Yapilan basin
agiklamada PTT nin 07.11.2023 tarihli, 11074 ve 11079 Sayih gérevde yiikselme ve pozisyon
degisikligi sinavlarina iliskin yazisina dikkat ¢ekilmistir.

“Sinavlara iliskin duyuru incelendiginde “Gérevde Yiikselme Yazili Sinaviarina katilmak i¢cin
gereken genel ve ozel sartlar tagiyan ve Gorevde Yikselme Yazili Smavim kazanmalar
halinde idari hizmet s6zlesmeli olarak atanmay1 kabul edenler, a¢ilacak idari hizmet sozlesmeli
personel Gorevde Yiikselme Yazili Sinavlarina katilabilirler.” ibaresinin bulundugu
goriilmistir. Yillardir 399 Sayili KHK'ya tabii calisanlar igin gérevde yiikselme sinavi
acilmamaktadir. Sadece idari hizmet sézlesmeli personel i¢in gérevde yiikselme sinav acilarak,
399 Sayih KHK'ya tabii personele de atanma taleplerinin, Idari Hizmet Sozlesmeli statliye
ge¢me talebinde bulunmalar: halinde degerlendirmeye alinacag: soylenmektedir. 399 Sayili
KHK'ya tabii personele iki secenek sunulmaktadir: “Ya gorevde yiikselebilmek icin Idari
Hizmet Sézlesmeli statiiye gegeceksin ya da gérevde yiikselemeyeceksin. 6475 sayil1 Posta
Hizmetleri Kanunu’nun Gegici 5. maddesine gére, 399 sayili KHKya tabi kadro karsiligi
s6zlesmeli personelin meveut statiileriyle istthdamina devam edilecektir. Gecici 6. maddeye
gore ise, PTT Genel Midirligi'nde 657 sayili Kanun ile 399 sayilh KHK’ya tabi olarak
¢alisanlar ile is¢i olarak calisanlar “idari sdzlesmeli” personel statiisiine gecebilecek; ancak
geemek istemeyenler ile gegirilmesi uygun bulunmayanlar mevcut statiileri ile calismaya
devam edeceklerdir.”” diyor. Bunca yasal mevzuata ragmen PTT Genel Midirligii Posta
Hizmetleri Kanunu’nda mevcut statiilerinde kalma hakki taninmisken bu hak idari islem ile
ortadan kaldirlmaktadir. Idari hizmet s6zlesmesine gecmek istemeyen personelin
vitkselmesinin 6niine gegilmekte, sozlesme hiirriyetini yok saymakta, esitlik ilkesi ihlal
edilmektedir.”
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Bu baglamda:

1. 399 Sayilh KHK'ya tabii olup, idari hizmet s6zlesmesine ge¢mek istemeyen posta
emekgileri igin gérevde yiikselme smavi en son ne zaman agilmistir? Kag¢ basvuru
olmus, kag personel gérevinde yiikselmistir?

2. Mevcut statiileriyle gérevlerinde yiikselmek isteyen emekgilerin Anayasal giivence
altina alinan kariyer ve liyakat ilkelerine iligkin haklarim1  korumaya iliskin
Bakanliginizca yapilan ve planlanan ¢alismalar nelerdir?

3. PTT iginde personel ihtiyaci analizi yapumig midir? Yapilmugsa analiz sonuglari
nelerdir ve analiz sonrasi kag kisi ise alinmigtir? Mevcut personel ihtivacim gidermeye
dontik ivedi olarak personel alimi yapmay1 diigliniivor musunuz?

4. Duyurusu yapilan Idari Hizmet Sézlesmeli Bagpostaci, Basmiihendis ve Teknik Sef
Gorevde Yiikselme Sinavlari Duyurusunda 250 Bagpostaci, 40 Basmiihendis ve 40
Teknik Sef kadrosunun eksik oldugu dogru mudur?

3. Yine duyurusu yapilan Gérevde Yiikselme Smavlarinda gorev mahali disindaki illerde
sinava girecek posta emekgilerinin harcirahlar: denecek midir?



