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Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir URALOGLU tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
Saygilarimla.

r Milletvekili

Kamuya agiklanan Sayigtay Bagkanligi Karayollar Genel Mudiirligii 2022 Yili Sayistay Denetim
Raporunda;

“Karayollan Genel Miidirliiglu kadrolu iggilerinin, Valilik Makaminin olurlari ile gegici olarak
bagka kurumlarda gérevlendirildigi,

Bahse konu gorevlendirmelerde Valilik Makamindan goénderilen farkli tarihli yazlar ile
gorevlendirmeler icin muvafakat edilip edilmediginin Karayollari Genel Miidirliigiine
soruldugu, ancak Genel Miidiirliik tarafindan bu géreviendirmelere muvafakat edilmedigi ve
asil gérev yerlerine ivedilikle dontilmesi igin ilgili makama yazilar yazildig,

Sonug olarak kadrosu Genel Miidirliik biinyesinde bulunan isgi personellerin herhangi bir
mevzuat dayanagi ve Kurum muvafakati olmadan Valilik karari ile baska kurumlarda

vy

gorevlendirilmesinin mevzuata aykirilik teskil ettigi” vurgulanmaktadir.
Bu baglamda;

1- Bu konu, Karayollan Genel MudirlGgiu 2021 yili Sayistay Denetim Raporunda da yer
almasina ragmen, uygulama nigin 2022 yilinda da devam ettirilmig, Sayistay Raporunun geregi
yerine getirilmemistir?

2- S6z konusu isci personellerin gérevlendirmelerinin iptal edilmesi ve kadrolarinin bulundugu
Karayollan Genel Midiirligiinde galismalari nigin saglanmamaktadir?

3- Bu usulle mevzuata aykiri ve Kurum muvafakati olmadan bagka kurumlarda gérevlendirilen
kag isci personel vardir? Bu personeller nerelerde gérevlendirilmistir? Bu gérevlendirmeler
Karayollar Genel MidurlGgtiniin as]i\gérev ve hizmetlerini aksatmakta midir?

4- Mevzuata aykin ve Karayollan Genel Midiirliigli muvafakati olmaksizin baska kurumlarda
is¢ci personel gorevlendirilmesi usuli mobing ve/veya torpil, terfi gibi amaclar icin ydntem
olarak kullaniimakta midir?



