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Metin ERGUN

Muğla Milletvekili

Dilekçe Komisyonu ve Dışişleri Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanı Sn. Ali Yerlikaya tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 12.07.2024

Prof. Dr Metin Ergun

Muğla Milletvekili

İğdır Belediyesi'nde 31 Mart yerel seçimleri sonrasında ihtiyaç fazlası oldukları

gerekçesiyle aralarında kanser hastası ve engelli işçilerin de olduğu 204 belediye işçisi işten

çıkarılmıştır. Bu kişiler, işten çıkarılmadan önce çeşitli ayrımcılıklara ve mobbinge uğradıklarını

iddia etmektedirler. İğdır Belediyesi ise bütçe yetersizliğini ve personel için ayrılan kaynağın

limiti aştığı gerekçesiyle bu kişileri işten çıkardığını açıklamıştır. İşten çıkarılan kişiler ise

Belediye bütçesi aşılmış olmasına rağmen, personel giderlerinin bütçenin %40'ını aşmadığını

belirtmektedirler. Bu bağlamda, aşağıdaki soruların cevaplanması İğdır Belediyesi'nde yaşanan

sürecin aydınlatılması açısından büyük önem taşımaktadır.

Bu bilgiler doğrultusunda:
i _ . .

1. İğdır Belediyesi'nde 204 işçinin işten çıkarılması sürecinde yasal prosedür tam olarak

uygulanmış ve işçilerin yasal hakları korunmuş mudur? !

2. İşten çıkarılan kişilerin işten çıkarılmaları sürecinde herhangi bir ayrımcılık veya

mobbinge uğradıkları ile ilgili Bakanlığınız tarafından herhangi bir soruştürrria veya

inceleme yapılmış mıdır? Böyle bir çalışma yapıldıysa hangi bulgulara ulaşılmıştır?

3. İşçilerin işten çıkarılma gerekçesi olarak belirtilen belediye bütçesinin yetersizliği

iddiası doğru mudur?

4. Konuyla ilgili olarak. Bakanlığınız İğdır Belediyesine yönelik kapsamlı bir denetim

yapmış mıdır? Böyle bir denetim yapıldıysa hangi bulgulara ulaşılmış ve herhangi bir

yaptırım uygulanmış mıdır?


