Turkiye Bayuk Millet Meclisi -
Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Bagkanhg

Tarih: 05/03/2024 10:13
Say:: E-120.07.03-1391998

. TC . DHHIEEn i
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI -
Strateji Gelistirme Bagkanhg: TORKIE CUMHURETIN YN i
F#69
GK 65
ACELE

Sayr :E-72079556-610-10533979
Konu :Soru Onergeleri (7/7169)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 19.12.2023 tarihli ve 1342502 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alman Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan
Bakanligimiza ydneltilen 7/7169 Esas Numaral yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/7169 Esas Numarali
Yazilt Soru Onergesine iliskin Cevap Metni

Engelli personelin tayin talepleri Devlet Memurlarnin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarima Iligkin Yonetmelik'in Ek 3 {inci maddesi kapsaminda yerine getirilmektedir.
Atama haklarmin engellenmesi asla s6z konusu degildir. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina Katilan ve atanmaya hak kazanan personel kendi tercihleri sonucunda tasra ve merkez
teskilatindaki kurum ve kuruluglara atanmuglardir. Esasen sinavin ilk asamasinda ilgili
yonetmelik hitkiimlerine gore atanilan ilde en az ii¢ y1l gérev yapma zorunlulugunun bulundugu
duyurulmustur ve bu hususlar personelimiz tarafindan yakindan bilinmektedir.

Bakanhigimizca son 8 yil igerisinde 399 engellinin kurum igi atamasi (iller arasi nakil)
yapilmistir. Tayin hakki bulunup atamasi yapilmayan personel bulunmamaktadir.

Diger taraftan engelli bireylerin kamuda istihdam edilmelerinde {ilkemizde uygulanan
temel yontem kota yontemidir. Bu kapsamda; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 53 iincii
maddesi hitkmiince kurum ve kuruluglar galigtirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli ¢alistirmak zorundadir. '

Engelli ag1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluglari; bir sonraki yil igin alim yapacaklari
kadrolara iligkin taleplerini her yil Ekim ayinin sonuna kadar bildirmekle yiikiimliidiir.

2023 verilerine gére 64.276 galistiriimasi zorunlu engelli kontenjam bulunurken 2023
yilsonu itibartyla 68.108 engelli birey kamu kurumlarina yerlestirilmistir.

Bakanligimiz tarafindan 2023 yilinda Subat ayinda 2.323 kadroya engelli atamasi
yapilmistir. 2024 yil1 Subat ayinda 2.392 kadroya daha engelli vatandagimizin atamasi yapilmast
planlanmakta olup bu kapsamda son 1 yilda kamuda ilave 4 bin 715 engelli vatandagimizin
istihdami saglanmig olacaktir.




