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TURKIiYE BOYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ridvan UZ
Canakkale Milletvekili

Ulkemizde kamuda personel alimlarinda uygulanan 35 yas sinirinin magduriyetlere yol actigina
ve bu sirlamanmin giiniimiiz kosullarma uygun olmadigmna inaniyoruz. Ozellikle kariyer
mesleklerde bu yas siirlamasi birgok yetenekli adayin kamuda istihdam edilme firsatim
elinden almaktadir.

Bu baglamda,

1. Kamuda personel alimlarinda uygulanan 35 yas sinin, giiniimiiz emeklilik yaslan géz oniine
alindiginda hala mantikli midir?

2. Avrupa tilkelerinin kamuda personel ahmlarinda yas sinirlamasi uygulama sekli hakkinda
bilgi verilebilir mi?
3. Anayasamzin hak esitligi ilkesi ¢ercevesinde, zihinsel faaliyetlerin yogun oldugu kariyer

mesleklerinde yas sinirlamasinin anayasaya uygunlugu degerlendirilmis midir?

4. Mevcut yas sinirlamasimin katsayr uygulamalart gibi gegmis sorunlara benzer bir sekilde
magduriyetlere yol agtif1 disiiniildiigiinde, bu smirlamanin gézden gegirilmesi ve giinlimiiz
standartlarina uygun hale getirilmesi konusunda bir ¢alisma yapilacak midir?



