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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmm Anayasa’nm 98 ve TBMM İçtüzüğünün 96. Ve 99. Maddeleri

uyarınca T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan tarafından yazılı olarak
yamtlanmasmı arz ederim.

Saygılarımla. 05.08.2024

I# Fethi Gürer

Niğde Milletvekili

TÜİK, stajyer ve çırak olarak çalışanları genç işçi kategorisinde değerlendirerek, bu

kişileri işçi olarak verilerde göstermektedir. Bakanlık ise bu bireyleri işçi değil, öğrenci olarak

tanımlamaktadır. Bu farklılık, çırak ve stajyer olarak işe başlayanlann statülerinin net bir

şekilde tammlanmasım engellemektedir.

1. Çırak ve stajyerlere işe başladıkları gün için sigorta veya SGK kartı verilmiş olmasma

rağmen, bu kişilerin uzun vadeli sigorta kapsamına almmama sebepleri nelerdir?

2. Çırak ve stajyer olarak çalışanların işe başladıkları gün, uzun vadeli sigorta kollanmn

uygulanması ve sigortalılık başlangıç tarihinin işe başladıkları günden itibaren geçerli
olması için bir düzenleme düşünülmekte midir?


