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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :09.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1474535 sayili yazimz.

flgi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Saymn A. Sibel YANIKOMEROGLU tarafindan yéneltilen
7/14850 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacy, isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup, Kanunun ‘Kapsam ve istisnalar’ baslikh 2
nci maddesinde; ‘Kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddihil olmak iizere tim c¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulamr.’ hitkmii bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsanunda tiim igverenlerin, mesleki riskleri onlemesi, egitim ve
bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi, is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu
yapmasi, gerekli arag ve geregleri saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale
getirmesi, mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmasi, ayrica ¢alisana gorev verirken,
calisamin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniinde bulundurmasi, ¢alisanlarin saglik
gozetiminden gegirilmesini saglamasi, risk degerlendirmesini gerceklestirmesi ve bu risk degerlendirmesi
yapilirken geng calisanlar gibi ozel politika gerektiren gruplarin durumunu ozellikle dikkate almasi
gerekmektedir.

Cocuk ve geng isgilerin saghk ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
veya ogrenimlerini tehlikeye atmayacak ¢alisma sekillerine iliskin esaslar ‘Cocuk ve Geng Isgilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ ile belirlenmektedir. Yonetmelik, ‘Cocuk ve geng
isciler, okula devam edenlerin okula devamlart ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek segimi
icin yapilacak hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanhig: tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki
egitime katilmasina engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler.’ hitkmiinii haizdir. Ayrica, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarimdan mezun olan meslek
sahibi 16 yasim doldurmus geng iscilerin ancak saghk, giivenlik ve ahlakinin tam olarak giivenceye
alinmas: sartiyla yonetmeligin eklerinde belirtilen simrlamalara bagh kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine
uygun islerde ¢alistirilabilecegi de hiikiim altina alinmugtir.

Ayrica, Bakanhgimizca yiiriitiilen  tim  teftislerde ¢ocuklar oncelikli risk grubu olarak
belirlenmekte, ayrica ¢ocuk is¢iligine iliskin sikayet ve ihbarlar oncelikli olarak degerlendirilerek teftis
kapsamina alinmaktadir. Gergeklestirilen tefiisler sonucunda ise 4857 sayili Iy Kanununun ‘Calistirma
Yasi ve Cocuklart Calistrma Yasag’ bashkly 71 inci maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerini ihlal eden isyerleri hakkinda gerekli idari islemler uygulanmaktadur.

Ayrica, is kazalarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumunun regul interngm sayfasinda
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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