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Sulama Birligi Personelleri 2007 yilinda Sayin Cumhurbaskamn talimati ile, Il Ozel idare ve
Belediyelerde ¢alisan mevsimlik is¢ilerle birlikte Norm Kadro kapsaminda kadroya alinmisgtir.

i1 Ozel Idare ve Belediyeler biinyesinde ¢alisan mevsimlik isgiler, Norm Kadroya gegtikten
sonra genel biitceden pay ayrilmig, kurumlar arasinda gegis gibi tiim kamuda g¢alisan is¢ilerin
ozlik haklanindan faydalanmiglardir. Ancak Sulama birligi personelleri Norm kadroya
alindiktan sonra ne genel biitcede yer almis, nede kurumlar aras1 gecis gibi diger ozlik
haklarinin higbirinden faydalanamamislardir. Sulama Birliklerinin kendi biit¢esinden maas
almaya devam etmis, burada da 6172 sayili kanun geregi personel gideri biitcenin % 30 nu
gecemez maddesine takilmistir.

Cumhurbaskaninin Temmuz ay1 en diisiik is¢i maas1 24.725 lira olacak talimati vermesine
ragmen, Tiirkiye genelinde ¢alisan Sulama Birligi personelleri asgari ticrete mahkum edilmis
bu birliklerde galigan is¢iler 20 yil1 agkin siiredir caligmalarina ragmen asgari ticrete talim etmek
zorunda birakilmiglardir. 611 bin g¢iftgimizin {iyesi oldugu 386 sulama birligi personelinin
magduriyetinin giderilmesi igin, Tarim ve Orman Bakami ve Sayin Cumhurbaskaninin
talimatiyla 6172 sayili kanunda degisiklikler yapilmasi gerekmektedir. Ya sulama birligi
personelleri yeni ¢ikarilacak kanunla genel biitceden maaslar1 6denmeli, ya da 6172 sayil
kanunda gegen personel gideri biit¢enin yiizde 30 nu asamaz ibaresi degistirilmelidir bu ibare
oldugundan dolayr zimmet ¢ikmamasi igin Birlik Baskanlann maas zammim
onaylayamamaktadir.

Bu durum, Sulama Birligi norm kadro personellerinin hak kayiplarina neden olmakta ve
adaletsizlik yaratmaktadir.

Bu baglamda;

1. Sulama birliklerinde ¢alisan norm kadro personellerinin mevcut {icret diizeyleri
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

2. Sulama birliklerinde ¢alisan norm kadro personellerinin maaglarina iliskin herhangi bir
diizenleme planiniz var midir?



we

. Norm kadroya alinan Sulama birligi personellerinin maaglarinin yiikseltilmesi i¢in

herhangi bir ¢alisma yapmayi diisiiniiyor musunuz? Eger dyleyse, bu ¢alismalardan
bahsedebilir misiniz?

Sulama Birligi norm kadro personellerinin hangi 6zlik haklari, diger iscilerden
farklidir?

Bu ayrimcilik hangi gerekge ile yapilmaktadir.

Sulama Birligi norm kadro personellerinin 6zlilk haklarina iliskin bir diizenleme
yapmayi diistiniiyor musunuz?

Sulama Birligi norm kadro personellerinin 6zliik haklar1 ve maaslarinin diger is¢ilerle
esitlenmesi i¢in alinacak 6nlemler nelerdir?

S6z konusu maas ve dzliik haklarinda diizenleme yapilacak ise, bu haklar ¢alisanlarin
maaslarina ne zaman yansitilmasi planlanmaktadir?

Sulama birliklerinde calisan norm kadro personellerinin maaslarmin yiikseltilmesi
durumunda, bu durumun sulama birliklerinin faaliyetlerine ve su kaynaklarimin
siirdiiriilebilirligine etkisi hakkinda herhangi bir degerlendirmeniz bulunmakta midir?

10. Eger yapilacak bir diizenleme planlaniyorsa, bu diizenlemenin zaman gergevesi nedir?
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