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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Igigleri Bakam Saym Ali Yerlikaya tarafindan yazili olarak
cevaplandimlmasini, Anayasa’nin 98 ve I¢tiiziigiin 96’ nc1 maddeleri geregince talep ederim.
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Sagdet Partisi G rup Baskam

Tiirkiye'de kamu personeli alimlarinda adalet ve seffafligin saglanitrast;” devletin her
kademesinde liyakat ilkesine uygun atamalarin ger¢eklestirilmesi, kamu hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Ancak, son dénemde yaganan
gelismeler, kamuoyunda biiyiik rahatsizliklara yol agmustir. 2023 genel se¢imleri dncesinde, Ak
Parti Genel Baskani ve Cumhurbagkan1 Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan, miilakat
sisteminin kaldirilacagina dair vaatler verilmis olmasina ragmen, bu konuda herhangi bir somut
adim atilmamustir.

Secim sonrasi siiregte, miilakat sistemiyle ilgili skandallarin devam ettigi goriilmektedir.
Ozellikle 2022 kaymakamlik aliminda yasanan skandallar, kamuoyunda biiyiikk yanki
uyandirmistir. Yazili smavi kil pay1 gegen adaylarn, s6zlii miilakatta ytiksek puan alarak
atanmalar1 ve bu adaylarin birgogunun biirokrasi veya iktidar partisi ile baglantili kigilerin
cocuklar1 olmast, kayirmacilik iddialarin gliglendirmektedir. Bu durum, vatandaslarm devlete'
olan giivenini sarsmakta ve kamu hizmetlerine olan inanci zedelemektedlr :

Ozellikle 2022 kaymakamlik alimi sinavinda yasanan olaylar, s6zlii mulakatlarm objektif ve
adil bir sekilde gerceklestirilmedigi yontindeki endigeleri artirmigtir. Bu sinavda, yazili smaV1
kil pay1 gegen bazi adaylarm, sozlii miilakatta oldukga yiiksek puanlar alarak atandiklar:™ ve bu
adaylarin ¢ogunun biirokraside veya iktidar partisinde baglantilar1 oldugu iddia edilmistir. Bu
durum, devlet memurlugu alimlarinda liyakat ilkesinin g6z ardi edildigi ve kayirmacilifin
yayginlastid1 yoniinde ciddi stiphelere yol agmaktadir.

Miilakat sistemi, adaylarin bilgi ve yeteneklerinin objektif bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak yerine, belirli kisilere avantaj saglamak amaciyla kullamlmaktadir. Bu durum, hem
adaylar arasinda haksiz rekabete neden olmakta hem de devlet kurumlarinin verimliligini
dusurmektedlr Liyakat ve adalet ilkelerinin zedelenmesi, kamu hizmetlerinin kalitesini
olumsuz etkilemekte ve vatandaslarin devlete olan gilivenini sarsmaktadir.
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Devlet memuru alimlarinda seffaflik ve adaletin saglanmasi, liyakat ilkesine uygun atamalarin
gerceklestirilmesi, kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in son
derece 6nemlidir. Bu baglamda, miilakat sisteminin kaldirilmasina yénelik verilen vaatlerin
neden yerine getirilmediginin ve mevcut sistemin neden devam ettirildiginin agiklanmasi
gerekmektedir. Ayrica, kamu personeli alimlarinda yasanan skandallarin 6nlenmesi igin
alinacak tedbirlerin ve yapilacak diizenlemelerin bir an 6nce hayata gecirilmesi 6nem arz
etmektedir.

Bu baglamda, asagidaki sorularin yanitlanmasi, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve devlet
memuru alimlarinda adalet ve seffafligin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda;

1. 2022 kaymakamlik alimi sinavinda yazili smavi kil pay1 gecen ve sdzlii miilakatta
yiiksek puan alarak atanan adaylarin, biirokrasi ve iktidar partisi ile iddia edildigi gibi
herhangi bir baglantilar1 var mudir? Bu adaylarin aile iliskileri hakkinda bir inceleme
yapilmis midir?

2. So6zlii miilakat sisteminin kaldirilacagina dair verilen vaatler neden yerine
getirilmemistir? Bu konuda somut adimlar atilmas: planlanmakta midir?

3. Sozli miilakat stirecinin seffaf ve adil bir gekilde yiiriitiilmesi i¢in hangi dnlemler
alinmaktadir? Bu stlireglerin denetimi nasil yapiimaktadir?

4. Kamu personeli altmlarinda liyakat ilkesine uygun atamalarin gergeklestirilmesi igin
hangi kriterler kullanilmaktadir? Bu kriterlerin objektifligini saglamak adina ne tiir
Onlemler alinmaktadir?

5. Kaymakamlik alim1 sinavi ve miilakat stire¢leri nasil yiriitiilmektedir? Bu siireclerde
herhangi bir usulsiizliik tespit edilmesi durumunda ne tiir yaptirimlar uygulanmaktadir?

6. Miilakat sisteminin vatandag goziinde "kayirmacilik" ile esdeger goriilmesi ve bu
durumun yaratrms oldugu giiven kaybini gidermek igin hangi adimlar atilmaktadir?

7. So6zli miilakat nedeniyle magduriyet yasayan adaylarin haklarinin korunmasi ve
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in hangi adimlar atilacaktir?

8. Icisleri Bakanlig1 olarak miilakat sisteminin adaletli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi
igin ne tiir galismalar yapilmaktadir?

9. Saym Siileyman Soyluw’nun Igisleri Bakanlhigi déneminde yapilan kaymakamlik
smavinda yaganan tartismali tablo hakkinda herhangi bir inceleme yapilmis midir?
Yapilmissa sonuglari nelerdir?

10. Miilakat komisyonlarinin olusturulmasinda dikkat edilen kriterler nelerdir? Bu
komisyon iiyelerinin bagimsizlig: ve tarafsizligi nasil saglanmaktadir?

11. Yazili smavdan diigiik puan alip sozlii miilakatta yliksek puan alan adaylarin orani
nedir? Bu durumun sebepleri nelerdir?

12. Devlet memuru alimlarinda adalet ve esitlik ilkesinin korunmasi igin hangi yeni
diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir?

13. Miilakat sistemiyle ilgili kamuoyuna ne tiir bilgilendirmeler yapilmaktadir? Seffaflik
adina alinan dnlemler nelerdir?

14. Miilakat sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylar igin hangi mekanizmalar
bulunmaktadir? Bu itirazlarin degerlendirilme siireci nasil islemektedir?

15. Devlet memuru alimlarinda kayirmaciligi 6nlemek ve miilakat sistemini daha adil hale
getirmek i¢in gelecekte ne tiir adimlar atilmasi planlanmaktadir?



