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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :17.04.2024 tarihli ve 43452547-120.07.04-E. 1411080 sayil1 yaziniz.

Ilgide kayith yazimiz ekinde yer alan, Adana Milletvekili Saymn Ayhan BARUT tarafindan verilen
7/11027 sayil yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Omer BOLAT
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T.C.
TiCARET BAKANLIGI

Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT’a Ait 7/11027 Savili Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevaplar:

Bakanlifimiz gérev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla nergenize iliskin cevaplarimiza
agagida yer verilmistir.

1-5)  10/06/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Ticaret Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
¢ergevesinde, Bakanligimizea 26.11.2022 tarihinde Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmstir.

Ayrica, anilan Yonetmelik gergevesinde gergeklestirilen Unvan Degisikligi Sinavinm
yazili agamasi 26.11.2023 tarihinde, s6zIii asamasi da 22.01.2024-25.01.2024 tarihleri arasinda
yapilmistir. S6z konusu smnav sonucunda merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan
mithendis, avukat, tekniker, kaptan, makinist, fizikgi, istatistikci, matematikei, teknisyen
unvanlarina toplam 96 personel atamas: gergeklestirilmistir. S6z konusu atamalar 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bakanhgimiz Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarinca belirlenen sartlar ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte, iist kadrolara yapilan atamalar, 3 say1li Ust Kademe Kamu Yoneticileri
ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanlii Kararnamesi ile
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanli: Kararnamesinin I ve II sayili cetvellerinde yer alan unvanlar
arasindan son 5 yilda list diizey kadrolara 97’si kurum i¢i, 13’1 kurum dis1 olmak tizere toplam
110 atama yapilmistir. S6z konusu atamalara 3 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin
4’linci maddesi uyarinca gorev siiresi sona ermesi nedeniyle atanan 18 Genel Miidiir dahildir.

Bakanligimiz ilgili kurulusu Helal Akreditasyon Kurumunda en son gérevde yiikselme
siavi 13.11.2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Helal Akreditasyon Kurumu ile Kocaeli
Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM) arasinda imzalanan
protokol ile Kuruma ihdas edilen $ube Miidiirii (2), Miihendis (1) ve Kimyager (1) kadrolar:
igin 02.05.2021 tarihinde “Helal Akreditasyon Kurumu Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi” yazil sinavi KOUSEM tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica, iist kadrolara atanan
personelin tamami kurum i¢inden atanmustir.

Bakanligimiz ilgili kurulugu Tirkiye Ihracat Kredi Bankasi Kurumunda en son
07.02.2024 tarihinde 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 uygulamasi1 yapilmistir. Tiirkiye Thracat
Kredi Bankasi’nda 6lgme ve degerlendirme araglarina dahil olmaksizin bir terfi siireci
igletilmemekte olup, tiim kariyer hareketleri Performans ve Kariyer Yénetimi Prosediirii’'nde
belirtildigi sekilde isletilmektedir. Insan KaynaBi temini konusunda aynstiic: dlgme ve
degerlendirme araglari uygulanmakta olup, ilaveten adaylarin Tiirkiye Ihracat Kredi Bankasi
yetkinliklerini kapsayan pozisyon uyumlart olgiimlenmekte, pozisyona uygun olmayan
adaylarin stireci devam ettirilmemektedir. Bu kapsamda, siibjektif veriye dayal: ise alimlar
gergeklestirilmemektedir. Diger taraftan, son 5 yilda iist kadrolara terfi ettirilen 31 galigandan
12’si farklt kurumlardan atanmis olup, amilan atamalar Bankacilik / Finans Kurumlar
icerisinden yapilmagtir.

Bakanlhigimiz iligkili kurulusu Rekabet Kurumunda ise, son gérevde yiikselme sinavi
2020 yilinda yapilmistir. Ote yandan, 2020-2024 yillari arasinda iist kadrolara yapilan
terfilerden; 2 Bagkan Yardimcisi, 4 Kurum Bagdanismani, 3 Bas Hukuk Miisaviri, 2 Basin ve
Halkla Iligkiler Miisaviri, 23 Daire Baskan: ve 28 Daire Bagkan Yardimcist olmak iizere toplam
62 personel gorevde yiikselme sinavi disinda terfi etmistir. Yapilan islemler, 657 Sayili Devlet



Memurlar: Kanunu, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca gerceklestirilmistir.



