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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA #/(3433 &% 5?3

flgi :a)12.01.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1359884 sayili yazinz.
b) 08/02/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1375660 sayih yaziniz.
¢) 27/06/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1447720 sayih yaziniz.
¢) 01/07/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1451476 sayili yazimz.

Bakanhigmiza ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Van Milletvekili Giilderen
VARLI’nin 7/8109, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/9179, Izmir Milletvekili
Yitksel TASKIN’mn 7/13156, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nmn
7/13157, Adana Milletvekili Ayyiice TURKES TAS’m 7/13163, Kocaeli Milletvekili Nail
CILER’in 7/13164, Mugla Milletvekili Gizem OZCAN’n 7/13165, Kocaeli Milletvekili Harun
Ozgiir YILDIZLI’'mn 7/13166, Aydn Milletvekili Stileyman BULBUL’iin 7/13167, Istanbul
Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun 7/13298 ve 7/13299 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

1 Egitim Bakam

Ek: Bilgi (14 Sayfa)

Atatitrk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA ’ i Telefon: (0312)413 1573
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Bilgi igin: Veysel YILMAZ
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ISTANBUL MILLETVEKILI M. SATUK BUGRA KAVUNCU’NUN 7/13299 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) Ahilik kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki
egitimi 6ne cikaran bir programdir. Cumhuriyet sonras: ¢irakhk egitimine iliskin ilk yasal
diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile yapilmig; 1986°da ¢ikarilan
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile g¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar belirlenmistir. Ciraklik egitimi,
02.12.2016 tarihli ve 6764.sayili Kanun ile zorunlu orgiin ortadgretim kapsamima almmigtir.
1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki ve teknik egitim program tiirii
olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu
orgiin ortadgretim kapsamina alinmagtir. Bu program is yeri tabanli mesleki egitim programi
olarak 6rgiin egitim kapsaminda olup dgrencilerin haftalik ders gizelgeleri dogrultusunda okula
ve beceri egitimi aldiklar: i yerine devamlar1 zorunludur. Bu programda isteyen &grenciler
egitim siiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi
yaninda ortadgretim diplomasi almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedirler.

- Mesleki egitim merkezi programi, 6rnekleri farkli iilkelerde de bulunan is yeri tabanh
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda &grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise igletmelerde usta Ogretici gozetiminde “ve koordinator--
dgretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin isletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde dgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimine katki sagladig: goriilmiis, sektor temsilcileri
tarafindan da kalifiye eleman ihtiyacimin kargilanmasinda etkin oldugu kabul edilmistir.

Mesleki egitim merkezi programi ogrencileri de dahil olmak tizere tiim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu Ogrencileri okulda ve isletmede yaptiklari mesleki egitimleri
stiresince ig kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmaktadir. Bu 6grencilerin sigorta
primleri Bakanlik biit¢esinden karsilanmaktadir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” baglikli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanhiga bagh egitim kurumlarimn disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday ¢rak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde
yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga, iy ortam, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi
yaptlir.” hikkmii yer almaktadir. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimleri,
gérevlendirilen koordinatér ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Mezkur Kanun ve Milli Egitim Bakanlifi Ortaégretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine
gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak i¢in isyerinde usta 6gretici bulunmas: zorunlu olup
il, ilge ve okullarda kurulan igletme belirleme komisyonlari, beceri egitimi yapilacak
isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

. Bakanligimmizca, 81 il valiligine gonderilen 2024/36 sayili Genelge (02.02.2024 tarihli
95718711 sayil) ile okullarda ve igletmelerdeki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin arttiriimast,
is yerlerinin beceri egitimi igin 6grenci géndermeye uygun olup olmadiinin ilgili komisyonlar
tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine beceri egitimi
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icin ogrenci gonderilmemesi talimati verilmigtir. Bu kapsamda -Genelge tarihinden bugiine
kadar 12.927 isletmenin uygun olmadig: tespit edilmisgtir.

Isletmelerin ig saglig1 ve giivenligi hususlarmdaki sorumluluklar1 6331 sayil1 Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmistir. Isletmelerin
is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi konusundaki sorumluluklar 6331 sayili I Saglig:
ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile
belirlenmis olup Bakanlhigimizin igletmelerin risk degerlendirmesi konusunda bir yetki ve
sorumlulugu bulunmamaktadir.



