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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mgi : a) 12.07.2024 tarihli ve 1456730 sayili yaziniz.
b)31.05.2024 tarihli ve 1436034 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan izmir Milletvekili Saym Rahmi Askin TURELI tarafindan Bakanhigimiza
yoneltilen 7/12238 ve 7/13675 Esas Numarali yazili soru dnergelerine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiiziigliniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazinmz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
Bakan

Ek: 7/12238 ve 7/13675 Cevap Metni (2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 1BAF48A2-910E-48C8-AB90-89187082299A Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys
Eskisehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177. Sk. No:10/A Pk: 06510 Cankaya/ ANKARA Bilgi igin:Aynur ILHAN CAK 3= £

KEP Adresi : ashb@hs01 kep.tr Sosyal Calismaci 3
—_— Telefon No:(312) 705 73 30 oc%
153




[zmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI’ye Ait 7/12238 ve 7/13675 Esas Numarali
Yazili Soru Onergelerine liskin Cevap Metni

2006 yilindan bu yana Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu ile cinsiyete dayal esitsizligin biiytikliigii rakamlara dékiilmekte ve zaman
icinde gostergelerdeki ilerlemeler izlenmektedir.

Rapor ile kiiresel bazda cinsiyet ugurumunun kiyaslanmasi i¢in biitiinsel bir yapi
saglanarak, erisilen kaynak diizeyine bakilmaksizin kadin ve erkek arasinda kaynaklarin
paylasimim saglayan iilkeler ortaya ¢ikarilmaktadir.

Kiresel Cinsiyet Ucgurumu Raporunda olusturulan endeks, iilkelerin gelismislik
diizeylerine goére degil, cinsiyet ugurumlarinin siralanmasiyla olusturulmaktadir. Kiiresel
Cinsiyet Ucurumu Endeksi ile kaynaklarin toplam diizeyinden ziyade, kaynaklara erigimde
ugurumu azaltan iilke siralamada 6ne ¢itkmaktadir. Ulkelerin endeks skorlari hesaplanirken,
kadinlarin hesap edilen degiskene ait verileri, erkeklerin verilerine bsliinmektedir.

Raporun iilkelere iliskin verilerinde, dlzeylerden ziyade, farki hesaplamaya
odaklanilmaktadir. Rapor analiz edilerek sonuglar degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Bakanligimizin tim c¢alismalar, yasamun tiim alanlarinda kadinlarin
konumlarinin gii¢lendirilmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin
saglanmasi; isttihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin artirilmasi; medyada
esitlikei temsilin saglanmast; kadin erkek firsat esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi
ve kadina yonelik siddetle miicadele alaninda ¢aligmalarin stirdiirilmesini desteklemek iizere
yiiriittilmektedir.

Bakanhigimizca kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarimin gii¢lendirilmest;
hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin
tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi amaciyla 2024-2028 yillarin1 kapsayan “Kadinin
Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani1” hazirlanmis ve yiirtirliige konulmustur. Eylem
planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglk, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma
Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes temel
politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir. Bu
kapsamda Bakanligimizin kadin erkek esitligi ve kadinin giiglenmesi ¢aligmalar1 2024 -2028
Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ¢ercevesinde ilgili mevzuat ve ilgili kamu
kuruluglar ile is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, “Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” nda 2028 yilina kadar
kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin
calisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isglicii piyasas: dinamikleri
dogrultusunda ekonomik hayatta sz sahibi olmasini saglamak temel amaciyla kurgulanmustir.

Isgiicii piyasasinda kadinlarin giiglenmesi, kadinlarin isgiiciine katihmlarinin artirilmasi
konular1 iilkemizin temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Nitekim gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iliskin birtakim diizenlemeler gerceklestirilmis olup birgok &nemli
proje ve faaliyet hayata gegirilmektedir. Ayrica, ¢alisma hayatinda kadin erkek esitliinin
saglanmasi, kadin istihdaminin desteklenmesi, is ve aile yasaminin uzlastirilmasi amaciyla
isgiicii piyasasim diizenleyen kanunlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda ise
12. Kalkinma Plant’nin (2024-2028) kadin bsliimiinde; ailede merkezi role sahip kadinlarin hak




ettigi tistiin kiymeti gormesi ve kalkinmamiza ivime kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta egitim
ve istihdam olmak {izere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkénlardan esit bi¢imde
yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmast, her
alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirilmasi temel amag olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte, 2028 y1li sonuna kadar kadin isgiiciine katilim oraninin %40,1°e, kadin istthdam oraninin
%36,2’ye yiikseltilmesi hedef olarak belirlenmistir.

2024-2026 Orta Vadeli Program’da; “Dijital ve yesil doniisiimle degisen isgiicii
piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin saglanmas1 ve bu kapsamda
ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina kazandirilmasi igin
ozel programlar gelistirilecek ve kadinlarin iggiiciine katilimlarini artiracak girisimeilik, finansal
okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlarda programlar, kapsamlari  genisletilerek
yayginlastirilacaktir.” hedefleri yer almaktadir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizea yiiriitiilen “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiclendirilmesi Projesi”, “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarlh Planlama ve
Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi”, “Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlar1 Projesi”, “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi
Seminerleri” ve gerceklestirilen diger ¢aligmalar ile kadin istihdamma y&nelik farkindalik
olusturulmasina ve kadinlarin iggiiciine katilimmin arttirilmasina katki sunulmaktadar.



