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Asagidaki sorularimin -Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nmin 98’inci, I¢tiiziiglin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim g¢g. ederim.

Kamuran 'ﬁ

Mardin Milletvekili

Tur sirketi olarak Bodrum ve Istanbul’da faaliyet gosteren Axis Mundi Travel isimli sirket,
liiks seyahat ve arag kiralama hizmetleri sunmaktadir. Tarafima ulagtirlan bilgilere gore; bu
sirketin Bodrum ayaginda miidiir olarak gorev yapan Ilhan Kildaci, diger ga11§an1arin da
bulundugu WhatsApp Messenger mesajlagsma, arama ve haberlesme uygulamasinda Kiirtge
konusan ¢alisanlan kastederek “...burasi siyaset arenas: degil ...bu yiizden buggy park ve
serviste herkes sadece T iirkge konugsacak...Araglarda etnik miizik ¢almak yok...Isinizi yapin o
kadar...calismiyorum diyenler bana bildirsin...” seklinde bir mesaj atmig, bunun tizerine bu

sirkette ¢alisan emekgilerin bir kismi bu duruma tepki gostererek isten ayrilmiglardir.

Bahsi gecen sirketin https://axismunditravel.com/ adresli web sitesinde yer alan “sofor ve
danigmanlik hizmeti” bashig altinda “Axis Mundi'nin tamami ¢ok dilli, deneyimli ve uzman
ekibi, 4 ile 24 saat arasinda degisen mekdnsal paket programlarimizda hizmet veriyor.” ifadesi

buhinmaktadlr.
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Bu baglamda;

1. Bodrum’da faaliyet gosteren Axis Mundi Travel isimli sirketin miidiirii oldugu iddia
edilen kisinin “..buggy park ve serviste herkes sadece Tiirkce konusacak...
calismiyorum diyenler bana bildirsin” bigimindeki ifadesinin belli bir etnisiteye ve dile
mensup kisilere kars1 ayrimei, diglayici ve emekgiler arasinda ¢alisma barisin1 bozan
bir tutuma isaret ettigi goriilmektedir. Bu temelde 4857 sayili Is Kanunu’nun “Esit
Davranma Ilkesi” kenar baglikli 5°inci madde 1’inci fikrasinda yer alan, “Is iligkisinde
dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” hiikkmiiyle is iliskisinde ayrimeilik yasaklanarak,
esit davranma ylikiimliiliigii getirilmektedir. Is iliskisinde esit davranma ilkesinin yok
sayildigr belirtilen bu vakaya iligkin sayildifn Bakanliginizca hangi tedbirlere

bagvuracaksimz?

2. Tirkiye’nin de tarafi oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun 111 numarali
Ayrimeilik (Istihdam ve Meslek) Sozlesmesi; is verme, egitim ve ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesinde 1k, renk, cinsiyet, din, siyasal goriig, ulusal kimlik ve sosyal koken
temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal politikalarla énlenmesi, firsat ve uygulama
alamnda esitligi gelistirme cagrisinda bulunmaktadir. Bu gergevede, ilgili ILO

sozlesmesi geregince hangi somut adimlar1 atacaksiniz?

3. Mezkur vakada sirket yetkilisinin sergiledigi ayrimei tutumun siyasal iktidarmn Kiirtlere
ve Kiirtceye karsi yaklasiminin bir tezahiirti oldugu konusundaki iddialara karg1 bir

aciklamaniz olacak m1?



