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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi : a)08.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1375660 sayili yazimz.
b) 26.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1387152 sayil1 yazimz.
c) 28.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1387571 sayil yaziniz.
¢) 01.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1389618 say1l1 yaziniz.
d) 08.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1393615 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/9183, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’mn 7/9708, Istanbul
Milletvekili Isa Mesih SAHIN’in 7/9832, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/9915 ve
Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’1n 7/9986 esas numarali yazih soru énergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmugstur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312)413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr Bilgi i¢in: Kadriye EKER
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU’NUN 7/9183 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhigimiz resmi egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci 2016 yilindan itibaren 652
sayilhi Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin Ek 4'fincti maddesine gore sozlesmeli 6gretmen
istihdamu ile karsilanmaktadir. Anilan mevzuat ¢ergevesinde 3 yil sézlesmeli olarak gorev yapan
dgretmenler kadrolu olarak atanmaktadir. Ders saati karsiligi ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi
ise egitim Ogretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi i¢in ayliksiz izinli veya raporlu olan
ogretmenler ile o atama doneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarimin yerine "Milli
Egitim Bakanligt Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar"a gore
kisa ve belirli siireler i¢in yapilmaktadir. .

Bakanlhigimiza bagh okul ve kurumlari denetleme yetkisi; 1 Sayili Cumhurbagkanlig:
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesi’nin “Teftis Kurulu Bagkanligi” baglikli
320‘nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Bakanlik teskilati ve personeli ile
Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun faalivet ve islemlerine iliskin olarak,
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklaswmum on plana ¢ikaran bir anlayisia,
Bakanligin gorev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
miifettisler araciligiyla yapmak” hitkmii ile Teftis Kurulu Bagkanligina, “Tasra teskilat1” baglikli
327¢nci maddesinin 3’iincii fikrasinda yer alan "Il milli egitim miidiirliiklerinde, her derece ve
tirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarimin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitmek iizere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca egitim miifettisi ve egitim miifettis
yardimcist istihdam edilebilir" hikkmii ile de il milli egitim miidirliiklerine verilmis olup,
hazirlanan ¢alisma programlar dogrultusunda denetimler yiiriitilmektedir

Geng ODTULULER Ozel Ogretim Kursu hakkinda 02.11.2023 tarihinde Cankaya Ilge
Milli Egitim Midiirliigti inceleme ve Tespit Komisyonu tarafindan tutanak tutulmustur. Izinsiz
faaliyet gosterdigi anlagildigindan hakkinda idari islem baslatilarak kurs merkezi mihiirlenmis
ayrica idari para cezasi verilmigtir. 14.02.2024 tarihinde Atatiirk Bulvar1 Kocabeyoglu Pasaji
No.84/39 no’lu adreste faaliyet gosteren yere gidilmis, yapilan tespitte kurumun agilis onay:
olmadan egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiirtildiigii goriildigiinden idari islem yapilmak tizere
tutanak tutulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmig bir kurum olmadigindan
bu kurumda ¢aliganlara ait bilgi bulunmamaktadir.

Kurumlarin denetimi hakkinda Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlan

Yonetmeligi'nin “Kurumlarin denetimi, inceleme ve kontrolii *“ bashikli 67'nci maddesinin bir ve
ikinci fikralarinda yer alan "(1) Kurumlar, Bakanlik miifettisi, Bakanlik miifettis yardimcisi veya
il milli egitim miidiirliigiince goreviendirilen egitim miifettisi/il veya ilce milli egitim sube
miidiirii/egitim uzmaniy/arastirmact ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. ...
(2) Ozel 6gretim kurumlari, kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati aldiklar: tarihten
itibaren en ge¢ 1 yil icerisinde denetlenir. Kurumlarin kurum agma izni ile isyeri agma ve
calisma ruhsati aldiktan sonraki ilk denetimleri, kurum agilisinda inceleme raporu diizenleyenler
tarafindan yapilamaz." hikkiimleri kapsaminda denetimler yapilmaktadir. Ayrica Bakanhk
birimlerine ulasan sikdyet ve ihbarlar iizerine kurumlar hakkinda inceleme/sorusturma
baslatilmaktadir.

Ozel o6gretim kurumlarinda yapilan egitim faaliyetleri, 5580 sayili Ozel Opretim
Kurumlar1 Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetiminde yiiriitilmekte
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olup egitim personeli de 4857 sayili is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gérev
yapmaktadirlar. Ozel kurumlarda gorev yapan dgretmenler, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
kurumlariyla kendi aralarinda ve rizalan ile yaptiklar, sartlarini kendilerinin belirledigi is
sozlesmesine goére istihdam edilmekte olup 4857 sayii Is Kanunu ve alt mevzuati ile
sozlesmelerindeki haklara sahiptirler. Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin “Sozlesme” baslikli 43'{incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan "4857 sayili
Is Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu (EK-5) esas alinarak en az bir
yul siireli olmak tizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalamr." hilkkmii geregi bir yi1ldan az
is sozlesmesi diizenlenmesinin oniine gegilmistir. Opretmenlerin, is birakmamalari igin senet
imzalatildigina iligkin somut gikdyet veya ihbarda bulunmasi durumunda gerekli
inceleme/sorusturmalar yapilmaktadir.



