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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Savunma Bakami Yasar GULER tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmasim1 Anayasa'min 98. ve TBMM Ictiiziiglinlin 96. maddesi geregince

saygilarimla arz ederim.

Devlet hizmet yiikiimliisii (DHY) olarak Saglik Bakanlig1 tarafindan Milli Savunma
Bakanligina atamasi gergeklesmis tabipler devlet hizmet yiikiimliiligi siirelerini askeri

birimlerde yapmalarina ragmen bu gorev siireleri askerlik hizmetinden sayilmamaktadir.

Devlet hizmet yikiimliiliigi goérevinde bulunan sivil memur tabipler,
astegmen/muvazzaf tabip subay kadrolarinda aym gorevi yapmalarina ragmen 6zliik haklari,

maas ve askerlik durumlar1 konusunda eksik haklara sahiptirler.

7179 Sayili Askeralma Kanunu 13. madde 2. fikrasi: “Bakanlik ile Saglik Bakanliginca
her celp ve/veya atama doneminde miistereken belirlenen yer ve miktarda askerlik hizmetini
yedek subay olarak yerine getiren tabipler devlet hizmeti ylikiimliltiglinli tamamlamig sayilir’’
seklindedir. Bu hiikiim dogrultusunda yedek subay olarak askerlik hizmetini yapan tabiplerin
devlet hizmet yiikiimliiliigti tamamlanmis sayilmaktadir. Aym birlikte ayni birimde yan yana
caligsalar dahi yedek subay tabip ile ayni1 isi yapan devlet hizmet yiikiimliisii tabiplerin devlet
hizmet ylikiimliligi sonunda askerlik hizmeti yapilmis sayilmamaktadir. Bu husus
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)‘niin 1951 yili Esit Ucret S6zlesmesine aykirihik tegkil

etmektedir-

Birgok MSB kadrosunda “sadece erkek adaylar tarafindan tercih edilebilir’’ ifadesinin
bulunmasi bu gorevlerin askerlik goreviyle bagdastirildiginin agik bir ifadesidir. Bu gibi
sebeplerle s6z konusu kadrolarin sivil memur tabipler tarafindan se¢ilmek istenmedigi, DHY

atamalan sonucunda bos kalan MSB kadrolar1 oldugu gériilmektedir.
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Bu sorunun ¢oziilebilmesi i¢in MSB kadrosunda “’sadece erkek adaylar tarafindan tercih
edilebilir’” ifadelerinin bulundugu Gemi gorevi, yurt dist gegici géreviendirme gibi gérevlere
génderilen sivil memur tabiplerin devlet hizmet yiikiimliiliigli siirelerini tamamlamalar
neticesinde askerlik hizmetini de tamamlamig sayilmalarinin, s6z konusu kadrolarin tercih
edilme oranin arttiracagi ve bu hususun MSB’nin tabip ihtiyacimin karsilanmasinda nemli bir

rol oynayacagi 6ngoriilmektedir.
Bu hususta;

1. Saglik Bakanlig: tarafindan DHY olarak MSB’ ye atanmus sivil memur tabiplerin devlet
hizmet yiiktimltliigi stireleri sonunda askerlik hizmetlerinin tamamlanmig sayilmasina
iligkin Bakanliginiz nezdinde herhangi bir ¢alisma/plan/proje bulunmakta midir?
Herhangi bir ¢alisma/plan/proje yok ise bu konu hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2. MSB sivil memur tabip kadrolarinin ge¢misi incelendiginde istisnasiz her kadronun
daha o©nce muvazzaf tabip subay/yedek subay kadrosu olan birimler oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda Gegmiste muvazzaf tabip subay/yedek subay kadrosu olan
birimlerde halihazirda kag sivil memur tabip gorev yapmaktadir?

3. Askerlik gorevini Yedek Subay Tabip olarak yapanlarin ozliik haklarnn ile DHY
gorevlendirmesi ile Tabip olarak bu gorevleri yerine getirenlerin 6zliik haklarinda
Kuvvetlere gore (Kara- Deniz ve Hava) bir farklilik var midir?

4. DHY atamalar sonucunda bos kalan MSB kadrolan gozlemlenmektedir. Bu durumda
olan ka¢ kadro bulunmaktadir?

5. DHY Kadrosu olup da, bos olan kadrolara baska bir gérevlendirme yapilmakta midir?
Herhangi bir gorevlendirme yapilmigsa bunun ek maliyeti var midir? Var ise miktar

nedir?



