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Mgi  :20.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1344244 sayil1 yaziniz.

Sivas Milletvekili Saym Ulas KARASU'nun 7/7403 esas sayili yazili soru
onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
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SIVAS MILLETVEKILI SAYIN ULAS KARASU’NUN
7/7403 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigti (DHMI); 233 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda faaliyetlerini siirdiiren bir Kamu Iktisadi
Kurulugu olup, {ilkemiz havalimanlarinin igletilmesi ve Tiirkiye hava sahasindaki
hava trafiginin diizenlenmesi ve kontrolii hizmetlerini, kamu yarar, karlihk ve
verimlilik ilkelerini gbzeterek stirdiirmektedir.

DHMI Genel Midiirliigiiniin personel atama ve gdrevde yiikkselme iglemleri
ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda; 03.12.2022 tarihinde Sube
Miidiirii pozisyonu ile 26.02.2023 tarihinde Sef (Havacilik Bilgi Yénetimi Uzmani)
ve Uzman pozisyonlar igin gorevde yiikselme sinavi yapilmis olup, basarilt olan
personelin atamalar1 gerceklestirilmistir. Ayrica deprem bélgesinde yer alan
havalimanlarinda Sef pozisyonlar: i¢in gérevde yiikselme sinavi ilan1 yayimlanmig
olup islemler devam etmektedir.

Diger taraftan, Havalimani Mudiirii kadrosuna; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar ile 68’inci maddesinde belirtilen
gorev siiresi ve 88renim durumu sartlarina haiz gerekli bilgi, deneyim ve tecriibeye
sahip personel arasindan segilerek atama yapilmaktadir.

Bununla beraber, daha onceki yillarda da oldugu iizere yapimi devam eden
Havalimanlarma; yapim faaliyetleri sirasinda herhangi bir aksaklik yasanmamasi, is
ve iglemlerin takibi ve iletisimin saglanabilmesi amaciyla koordinatér yéneticilerin
atamalar1 veya gorevlendirilmeleri yapilmaktadur.




