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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin, Milli Savunma Bakam Saym Yasar GULER tarafindan Anayasanin
98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasmi
talep ederim.

Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) 03/01/1961 tarih ve 205 sayili Kanun ile “Milli Savunma
Bakanligmma bagh olmak ve Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina bu kanunda yazili sosyal
yardimlar1 saglamak”™ tizere teskil edilmigtir. Kurum, bu kanun ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olup, mali ve idari bakimdan &zerk, tiizel kisiligi bulunan bir kurulugtur. Kurumun tiyelerinin
kimlerden olusacagi, gelirlerinin neler olabilecegi ve iiyelerine yapacagi yardimlar da bu
Kanunda belirtilmistir.

OYAK, askerlerden yapilan kesintilerle ¢esitli yatirnmlar yapan ve elde ettigi gelirin bir
boliimiinii de nema olarak tiyelerine dagitan bir kurulustur. Tamamlayici mesleki emeklilik
fonu olarak, tiyelerine yonelik yardim ve hizmetleri en iist standartlarda yerine getirmek, iiye
birikimlerini dogru yatirimlarla korumak ve siirdiiriilebilir sekilde biiyiitmek, iiye
memnuniyetini saglamak misyonlarin1 benimsemistir. OYAK, iiyelerine emeklilik, 6liim ve
maluliyet yardimlart saglamak iizere 205 sayili kanunla kurulmus, iilkenin en biiyiik
tamamlayic1 mesleki emeklilik fonudur. 63 yildir faaliyet gdsteren kurum, Tiirk Silahl
Kuvvetleri mensubu subay, astsubay, uzman/s6ézlesmeli personel ile sivil memurlar igin bir
emeklilik giivencesidir.

Ancak 25 Mayis 2024 giinti yapilan son genel kurulda iiyeleré dagljtllan %77.1 oranindaki
nemanin tepki ile karsilandigi basina da yansimigtir. Bu oran, sayis1 500.000°i bulan muvazzaf
veya emekli askeri personelden olusan OYAK iiyelerinde biiyiik hayal kiriklig1 yaratriustir.

Bu ¢ercevede;

1- OYAK’';m halihazirda gorevde ve emekli olmak iizere toplam kag iiyesi
bulunmaktadir?

2- OYAK, cesitli sektorlerde yurt i¢inde ve yurt disinda toplam kag ¢alisan ile iktisadi
alanda faaliyet yiiriitmektedir?

3- OYAK’mn toplam varliklari, konsolide net varlii, konsolide hasilati ile 6z
kaynaklar1 ve sisteme tiye say1s1 2018-2023 yillar1 arasinda bir 6nceki yila oranla ne
kadar artmis ya da azalmistir?
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OYAK, istiraklerine yonelik denetim mekanizmasini ne sekilde isletmektedir? Bu
istiraklere se¢im veya atamalarda liyakat esas alinmakta mmdir?
OYAK, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine siirekli olarak yer vermektedir.

. Ancak tiyeler, kamuya agik olanlarin diginda higbir faaliyetle, hesapla, firmalarin

kar/zarar hesaplari ile ya da nema oranlarinin ne sekilde hesaplandig ile ilgili bilgi
sahibi olamamaktadir. Bu gercevede, OYAK, ydnetim, denetim, yatirim ve kar pay1
dagitim/nema hesaplama siireglerinde ne kadar seffaftir?

Emekli tiyeler OYAK 1n %43’1i oraninda bir kismini olustururken, emekli iiyelerin
genel kurulda temsilcisi bulunmamaktadir. OYAK temsilciler kurulu ile genel kurul
tiyeleri segiminde OYAK f{iyelerinin haklarmi savunacak subay, astsubay, uzman
erbas ve sivil memurlar neden tercih edilmemektedir?

OYAK yonetim kurulu ve denetim kuruluna segilen OYAK tiiyesi olmayan kisilerin
sec¢imi hangi kritere gére yapilmaktadir?

Son 20 y1lin 15 yilinda resmi enflasyonun yaklagik iki kat1 oraninda nema agiklayan
OYAK’in son 4 yilda agiklamig oldugu nema oranlar1 neden bu oramm altinda
kalmaktadir?



