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Ilgi yazimz ekinde alinan Bursa Milletvekili Sayin Hasan OZTURK ’e ait 7/12278 esas
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Bursa Milletvekili Sayin Hasan OZTURK e Ait 7/12278 Esas Sayih Soru
Onergesine iliskin Olarak Hazine ve Maliye Bakanhgi Cevap Metni

Sayin Hasan OZTURK, &ncelikle sahsima yonelik olarak Bakanligimiza sundugunuz

yazili soru 6nergeniz i¢in tesekkiir ederim.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin “Tasarruf Tedbirleri”
konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Genelge kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; kendi biitgeleri veya tasarruflarindaki diger
kaynaklardan yapacaklar1 yurt igi ve yurt dist harcamalar: ile tagmnir ve tasinmazlarin
kullanilmasinda Genelge ile belirlenen tedbirlere uymakla yiikiimlidiir. Tedbirlerin
uygulanmasi Bakanligimizca izlenecek, denetlenecek, Cumhurbaskanligina ve ilgili idarelere
raporlanacaktir. Bununla birlikte, anilan Genelgede kamu hizmetlerinin sunumunda gérevli
personelin kamu idarelerince atil personel olusmasina izin verilmeyecek sekilde etkin ve

verimli bir sekilde ¢aligtirlmasinin esas oldugu belirtilmigtir.

Genelgede, kamu hizmetlerinin biitge sinirlari igerisinde kalinarak tasarruf ve verimlilik
anlayis1 iginde yiiriitiilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, uygulanan tasarruf
tedbirleri ve harcama disiplini sayesinde, ge¢mis yillarda gergeklesen biitce harcamalarinin
ortalama sapma oranlar1 da dikkate alindiginda, bu y1l merkezi yonetim biitgemizden yaklasik

814 milyar lira tasarruf edilmesi ngoriilmektedir.

Diger taraftan, Hiikiimetlerimiz déneminde mali disiplin 6ncelenmis, uyguladigimiz
politikalarla kamu maliyesi gostergeleri uluslararas: kriterlere uygun bir seyir izlemistir.
Ulkemizin gegmis 20 yillik biitge performansi incelendiginde, biitge agiginin milli gelire
oraninin ortalama olarak Maastricht Kriteri olan yiizde 3’iin altinda, yiizde 2,4 seviyesinde
gerceklestigi goriilmektedir. Ulkemizde yasanan deprem felaketine ragmen 2023 yilinda bu
oran Orta Vadeli Program (OVP 2024-2026) 6ngoriisii olan yilizde 6,4’lin de altinda ytizde 5,2
olarak ger¢eklesmistir. Deprem harcamalar1 hari¢ olarak baktigimizda ise bu oran yiizde 1,6’ya

kadar diismektedir.

2024 yilinda biit¢e agiginin milli gelire oraninin gegen yilin da altinda, OVP (2025-2027)
ongoriisii olan yiizde 4,9 oraninda gergeklesmesi hedeflenmektedir. Oniimiizdeki dénemde de

biitge ag1gin1 indirecek, mali disiplini daha da gii¢lendirecek adimlar kararlilikla atilacaktir.

631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda

Diizenlemeler ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
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Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12°nci maddesi uyarinca; memurlar ile askeri
personel, hakim ve savcilar, 6gretim elemanlari ve s6zlesmeli personel dahil diger kamu
gorevlilerinden kurum ve kuruluglarin ynetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma
kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev alanlara, aldiklar
gorevler karsiliginda ilgili mevzuatinda herhangi bir ticret 6denmesinin dngdriilmiis olmasi
halinde bu gorevlerden yalnizca biri igin ticret 6denebilecegine, ayrica, 7521 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 29 uncu maddesi

ile de 6denecek ticret iist sinirina iliskin diizenleme yapilmigtir.

Ayrica, Genelge ile kamuda personel servisi hizmetinin savunma ve giivenlik hizmetleri
hari¢ toplu tagima olan yerlerde sonlandirilmasi, hizmet almi suretiyle saglanan personel
servisi hizmetinin ise, sozlesme siiresinin bitimine kadar devam edebilecegi hitkme

baglanmustir.

Diger taraftan, personel servisi hizmeti sunmasi Cumhurbaskanlig1 iznine tabi olan kamu
kurum ve kuruluglarina, mezkiir Genelgede yer alan personel servislerine iligkin kriterlere
uyulmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi kaydiyla personel
servisi hizmeti saglamasi hususunda Cumhurbaskanlifinca izin verilmistir. Bu gercevede,
personele kurumlarinca yeniden servis hizmeti saglanabilecektir. Ayrica, bakanliklar, bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gorev yapan ve servis hizmetinden
yararlanamayan personele de toplu tagima kart: verilerek s6z konusu personelin toplu tasima

hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir.
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