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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.20.11.2023

Siimeyye BOZ
Mus Milletvekili

Tiirkiye’de niifusun yarisini olusturan kadinlar, is yasaminda erkeklerden ¢ok daha az yer
almaktadir. Kadin issizligi ise en yiiksek olan kategoriler arasindadir. TUIK verileri Hanehalki
isgiicli arastirmasi sonuglarina gére 2022 yilinda yiizde 53,1 olan isgiiciine katilma oram
erkeklerde yiizde 71,4 iken kadimlarda yiizde 35,1tir. Tiirkiye Devrim Is¢i Sendikalar
Arastirma Merkezi (DISK-AR) Ekim 2023 verilerine gére genis taniml kadin igsizligi ytizde
31°dir. Agustos 2023 mevsim etkisinden arindirilmis Hanehalki isgiicii arastirmasi verilerine
gore igsizlik tiirlerinin en yiiksek oldugu kategori yiizde 31,1 ile genis tamimh kadin igsizligi
iken iiglincii en yiiksek issizlik kategorisi ise ylizde 22,7 ile geng kadin issizlik kategorisi
olmustur.

Se¢im bolgem Mus ise s6z konusu igsizlik oraninin en yiiksek oldugu bolgededir. TRB2 olarak
tanimlanan Van, Mus, Bitlis, Hakkari’de igsizlik oram yiizde 19,2’dir. Mus’ta kadin issizliginin
genel igsizlik oramindan oldukga yiiksek oldugu diistintilmektedir. 2021 Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) verilerine gére Mus’ta erkek galisan sayisi kadin ¢alisan sayisindan 3 kat1 fazladir.
Ayrica Mus’ta kadinlara yonelik istihdam alanlarinin agilmadigi, kadin girisimcilerinin
yeterince desteklenmedigi dile getirilmigtir. Mug’ta kadinlarin mesleki egitim kurslarinda temin
edilen malzemelerin artik ticretli oldugu, bu sebeple de kurslara devam edemeyen kadinlarin
bulundugu dile getirilmistir.

Bu baglamda;

1- Kadinlarn is giicline katiliminin erkeklere oranla ¢ok diisiik olmasi ve kadin igsizliginin
cok yiiksek olmasina iligkin Bakanliginizin ¢alismalarn nelerdir?

2- Kadin issizliginin/yoksullugunun ekonomik siddeti dogurmasina iligkin Bakanligimzin
tedbirleri nelerdir?
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3- Kadinlarm ev icinde iicretsiz emegi giivence kapsamina alinacak midir?

4- Mus’ta kadin ve erkek isgiiciine katilim oranlar1 ne kadardir? Mus’ta kadin igsizlik orant
ne kadardir? Cinsiyete gore istihdam edilenlerin sektér oranlari ne kadardir?

5- Mus’ta kadin girisimei say1s1 kagtir?

6- Issizlik oranmnin en yiiksek oldugu bdlgede bulunan Mus’ta kadin igsizligini dnlemeye
yonelik Bakanligimzin girisimleri nelerdir? Mus’ta kadin istihdam alanlar1 agmaya
yonelik Bakanhigimizin girisimleri olacak midir?

7- Mus’ta kadinlara yonelik istihdam alanlarinin agilmadigi ve kadin girisimeilerinin
desteklenmedigi dogru mudur? Is giiciine katilim konusunda kadinlara yapilan destekler
nelerdir?

8- Mus’ta mesleki kurslardan faydalanan kadin sayis1 kagtir?

9- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi’na
(KOSGEB) yapilan bagvuru sayisi kagtir? KOSGEB’e basvuru yapip destek alan kadin
sayis1 kagtir?

10- Mus’ta kadinlarin mesleki egitim kurslarinda temin edilen malzemelerin ticretli olmasi
sebebiyle kurslara devam edemeyen kadinlarin bulundugu Bakanhgmmzin bilgisi
dahilinde midir?

11- Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) tarafindan kadin igsizligine kars1 yapilan veya
planlanan projeler nelerdir?



