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HUKUK HİZMETLERİ GENEL MODÛRLÜÖO GELEN EVRAK SERVİSİ

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi: 20/10/2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1305905 sayılı yazıları.

Gaziantep Milletvekili Sayın Hasan ÖZTÜRKMEN tarafından verilen "Sağlık çalışanlarına yönelik
fiziksel şiddette bulunanlar hakkında uygulanabilecek cezalara ilişkin" 7/5412 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahri
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Gaziantep Milletvekili Sayın Hasan ÖZTÜRKMEN tarafından verilen "Sağlık
çalışanlarına yönelik fiziksel şiddette bulunanlar hakkında uygulanabilecek cezalara ilişkin"
7/5412 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

SORULAR :
1. Sağlık çalışanına yönelik fiziksel şiddet uygulayan faillerin kamuda sağlık hizmetinden

mahrum bırakılmasına dönük bir uygulama düşünüyor musunuz?
2. Sağlık çalışanına yönelik fiziksel şiddet (darp, cebir, tehdit, hakaret, görevi yaptırmama

gibi suçlar) tutuklanma sebebi olan katalog suçlara eklenmesine dönük yasal bir
düzenleme bakanlığınızın gündeminde midir?

CEVAPLAR 1-2 : Anayasanın 5 inci maddesinde, insamn maddi ve manevi varlığının
gelişmesi için gerekli şartları hazırlamaya çalışmak Devletin temel amaç ve görevleri arasında
sayılmış, 17 nci maddesinde herkesin yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme
hakkına sahip olduğu ve 56 ncı maddesinde herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama
hakkına sahip olduğu belirtilmiş olup, sağlık çalışanlarına yönelik şiddet olayları; şüphelisinin
Anayasal hak olan sağlık ve yaşam haklarından mahrum bırakılmasına sebebiyet veremez.
Nitekim, 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun Ek 12 nci maddesinde şiddetin vuku
bulduğu sağlık kurum ve kuruluşunda, şüpheliye veya yakınına mağdurun verdiği hizmeti
verebilecek başka sağlık personeli ve yardımcı sağlık personelinin bulunması halinde hizmetin
başka personel tarafından verilmesine yönelik düzenleme getirilmiştir.

Sağlıkta Beyaz Reform kapsamında; sağlık çalışanlarımıza yönelik şiddet suçlarında
caydırıcılığı sağlamak üzere cezaları artırıcı hükümler getirilmiştir. Ayrıca, sağlık kurum ve
kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasmda veya görevleri dolayısıyla
işlenen kasten yaralama suçu tutuklamada katalog suçlar arasına alınmıştır. Sağlıkta şiddetin
önlenmesi kapsamında son derece önemli katkılar sağlayan bu yasal düzenlemelere uygun
olarak idari kapasite ve yeteneklerin artırılması amacıyla Bakanlığımız ve başta İçişleri
Bakanlığı olmak üzere ilgili Bakanlık ya da kurum ve kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyon
çalışmaları da yürütülmektedir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


