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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligi

Say1 Z-990742587610-68 (L( 0 6/2024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi :a)12.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04- 1395662 sayili yaziniz.
b) 21.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1399671 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Sevda ERDAN
KILIC’in 7/10241, izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in 7/10575, Aydmn Milletvekili
Siilleyman BULBUL’tin 7/10577, Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in  7/10579,
{stanbul Milletvekili Dogan DEMIR’in  7/10580 ve Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/10581 esas numarali yazil soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler Ek’te sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi ( 6 Sayfa)

Telefon: (0312)413 14 73
Faks : (0312)418 75 39

Bilgi i¢in: Nuray AKYOL

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag : www.meb.gov i



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

ORDU MILLETVEKILI MUSTAFA ADIGUZEL’IN 7/10579 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi‘nin "[sletmelerin mesleki
egitimle ilgili gorev ve sorumluluklari” baglkli 144'iincii maddesinin birinci firkasimin (c) ve
(¢) bentlerinde; “Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim yapiacak alaw/dallarin
her biri igin ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya
egitici personel goreviendirir. Ozel egitim ihtivact olan égrenciler igin okulla isbirligi
yaparak gerekli tedbirleri alir. (¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici veya egitici
personel bulunmamast durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is
pedagojisi kurslarina ilgili personelin katimim saglar.” hiikiimleri bulunmaktadir. 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore isletmelerde mesleki egitim yaptiracak isletmelerin Ogrencinin beceri
egitiminden sorumlu usta ogretici veya egitici personel bulundurmas zorunlu olup bu husus
taraflarca imzalanan igletmelerde mesleki egitim ve staj sozlesmesinde belirtilmektedir. Konu
ile ilgili olarak, Bakanhgimizca 81 Il Valiligine gonderilen yazida "lgi (a) Kanunun (3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu) 31’inci, 12°nci, 15’inci ve 18" inci maddeleri dogrultusunda
ciraklik egitimi ve isletmelerde mesleki egitimin usta ogretici gozetiminde yapilmasi esastir.
Usta ogretici belgesi bulunmayan ilgililerin llgi (a) Kanunun 31’inci maddesi ve llgi (d)
Yonetmelik (Milli Egitim Bakanhg Ortadogretim Kurumlari Yonetmeligi) 70/A maddesi
dogrultusunda is pedagojisi kursu ve usta ogreticilik belgesini alabilmeleri icin milli egitim
miidiirliiklerinin alacag tedbirler dogrultusunda okul/kurum miidiirliklerince egitimler
agilacak ve basarili olanlara belgeleri verilecektir. Bununla birlikte is pedagojisi egitim ve
sinavimin Bakanlik¢a ¢evirim igi yapumasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir." ifadelerine
yer verilmistir.Bu kapsamda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen igletmelerin tespiti halinde
ilgili sozlesmeler feshedilerek dgrencilerin farkh bir isletmede egitimlerine devam etmesi
saglanmaktadir. Isletmelerin is saghgi ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklar1 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili difer mevzuat hiikiimleri ile belirlenmigtir.
Bu kapsamda &grencilerin beceri egitimini takip etmekle gorevli olan koordinator
dgretmenlerin igletmelerin is saghg ve giivenligi kapsamindaki sorumluluklarina yonelik bir
gorevi bulunmamaktadir. Bu hususta Bakanligimizca 81 11 Valiligine gonderilen yazida "llgi
(a) Kanunun (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu) 41’inci maddesinde; “... is ortami, sosyal
giivenlik, is guvenligi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen
hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilir.” hitkmii geregi denetimlerin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgmin ilgili  personeli tarafindan yapimas: gerekmekiedir.
Bakanhgimizin ilgili personelince, yine aym madde de ifade edildigi iizere “Bu Kanun
hiikiimlerine gore Bakanhga bagl egitim kurumlarinin disinda kamu ve oOzel kurum ve
kuruluslarinda yapilan aday girak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katimi ile Bakanlhkea; ... denetlenir.” hikkmii geregi isletmelerde mesleki
egitim ilgili mevzuat ve Ogretim programina uygunlugu bakimindan Bakanligimizca
denetlenecektir.”" ifadelerine yer verilerek Bakanligimizin 2024/36 sayilt Genelgesine

agiklama getirilmistir.
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