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MUŞ MİLLETVEKİLİ
SAYIN SÜMEYYE BOZ'UN
TBMM 7/6335 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİ

SORULAR:

1) Bakanlığınıza bağlı Muş Merkez Belediyesi'nin 132 daimî işçi maaşlarına herhangi bir zam
yapılmadığı, işçilerin mağdur olduğu Bakanlığınızın bilgisi dahilinde midir?

2) Muş Merkez Belediyesi'nin Kamu Çerçeve Protokolü'nü imzalamasına rağmen 132 işçinin hak ettiği
maaşı alamaması, dolayısıyla mağdur olmasına ilişkin Bakanlığımzm girişimleri nelerdir?

CEVAP:

-Muş Belediye Başkanlığından alınan bilgide;

2022 yılı Aralık ayında, 2023 yılı işçi ücretleri için işveren ile yetkili sendika arasında yapılan toplu iş
sözleşmesi gereğince Muş Belediyesinde kadrolu olarak görev yapan işçilere % 95,75 oramnda zam
yapıldığı,

2023 yılının son iki ayında ekstra olarak her bir personel için toplamda 3.000 TL yemek yardımmın
personel maaşlarına yansıtıldığı,

Muş Belediyesinin 15 Aralık 2023 tarihi itibariyle; işyerinde yetkili sendikası ile sözleşme masasma
oturulacağı ve sözleşme döneminde işçilerin hak ettikleri ücreti alacağı,

belirtilmiştir.


