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Konu :Yazili Soru Onergeleri -
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralar
ve konulan belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu Snergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Dosya (1 Takim)

Mustafa Kemal Mahallesi Eskigehir Devlet Yolu (Dumlupmar Bulvar) 9. k. No: 278 Cankaya/Ankara
Trtibat:Haydar DEMIRER Tel: 410 14 57
Faks:418 74 63 e-posta: haydar.demirer@csb.gov.ir elektronik ag: www.csb.gov.ir
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MUS MILLETVEKILi
SAYIN SUMEYYE BOZ’UN
TBMM 7/6335 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESI

SORULAR:

1) Bakanhfmiza bagli Mus Merkez Belediyesimin 132 daimi is¢i maagslarma herhangi bir zam
yapilmadigy, is¢ilerin magdur oldugu Bakanligimizin bilgisi dahilinde midir?

2) Mus Merkez Belediyesi'nin Kamu Cergeve Protokolii'nii imzalamasina ragmen 132 iscinin hak ettigi
maag1 alamamasi, dolayisiyla magdur olmasina iligkin Bakanh@imzimn girisimleri nelerdir?

CEVAP:

-Mus Belediye Bagkanlifindan alman bilgide;

2022 yil Aralik ayinda, 2023 yili is¢i ficretleri igin igveren ile yetkili sendika arasinda yapilan toplu is
sozlesmesi geregince Mus Belediyesinde kadrolu olarak gérev yapan iscilere % 95,75 oramnda zam

yapuldigi,

2023 yilmin son iki ayinda ekstra olarak her bir personel i¢in toplamda 3.000 TL yemek yardiminin
personel maaglarina yansitildigs,

Mus Belediyesinin 15 Aralik 2023 tarihi itibariyle; igyerinde yetkili sendikasi ile s6zlesme masasma
oturulacag ve s6zlesme doneminde iscilerin hak ettikleri ticreti alacagi,

belirtilmistir.




