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Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Sayin Mahinur Ozdemir
Goktas tarafindan Anayasanmn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta:“ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, sosyal politikalar ve
arz odakli hizmet anlayisinin geregi olarak 2016 ve 2017 yillarinda Aile Sosyal Destek
Programi (ASDEP) kapsaminda personel alimi amaciyla ilana ¢ikmug, ise alimlar I
Miidiirliikleri aracihigtyla, KPSS puani ve miilakat sart1 gozetilerek gergeklestirilmistir. Alinan
personeller “Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sosyoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, Cocuk
Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri” alaninda lisans mezunu olup 6zel hizmet alim1 yoluyla
toplamda 3.000 personel goreve baslatilmustir. Ozel hizmet alimi seklinde gergeklesen bu
alimlar, KPSS sartinin oldugu ilk 6rnek olma &zelligine sahiptir. Siireg icerisinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, 2020 yili itibariyle yapmis oldugu ASDEP personeli alimlarini ise yine
“aynm alim usulii” ile 4/B s6zlesmeli memur statiisiinde gergeklestirmistir. Bu durum Sosyal
Hizmet Merkezlerinde, “4/D unvansiz is¢i ASDEP personeli”, “4/B sdzlesmeli memur ASDEP
personeli” gibi ayrnimlar ortaya ¢ikarmisg, kuruluslarda cesitli alanlarda hizmet veren personeller
arasinda esitsizlige ve ikilige neden olmustur. (Omegin; 4D isci statiisiinde ¢calisan ASDEP’liler
45 saat, memur ASDEP’in ¢aligsma saati haftalik 40 saat uygulanmis, 4D is¢ilerin bulunduklan
statii birgok Sosyal Hizmet Merkezlerindeki idareciler tarafindan tehdit ve mobing arac1 olarak
kullanilmustir. Ayrica 4/B s6zlesmeli personel kadroya gegirilmis, iki grup arasindaki 6zlik
haklar1 farki daha fazla agilmistir. Gorevde yiikselme, unvan degisikligi, tayin vb. gibi. Sonug
olarak; Ozel Hizmet Alimu (taseron) yoluyla alinan personeller 2018 yilinda 696 sayilh KHK
ile birlikte 4/D unvansiz is¢i kadrolarina gegirilerek kamu isgisi seklinde degerlendirilmeye
baslanmistir. Bu sekilde ASDEP personelleri de 4/D unvansiz is¢i kadrosuna alinmis fakat bu
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durum g¢esitli sorunlan da beraberinde getirmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh
Sosyal Hizmet Merkezlerinde gérev alan bu personeller, merkezlerde yiiriitiilen asil is ve
islemlerde lisans mezuniyetlerine uygun olarak gorev almakta, mesleki ¢alismalar yiiriitmekte,
Sehit Ailelerimiz ve Gazilerimiz, kadin, ¢ocuk, yasli, engelli gibi incinebilir gruplarla birebir
calismakta ve sosyal inceleme siireglerini yiiriiterek “Sosyal Inceleme Raporlan”
diizenlemektedir. Fakat hukuken unvansiz ig¢i kadrosunda bulunan bu personellerin imza
yetkisi bulunmayip mesleki is ve islemleri yiiriitme konusunda da yetkileri yoktur.
Bulunduklan hukuki statii ile yapmis olduklar: isler arasinda tutarsizlik bulunmaktadir. 4/D
ASDEP personellerinin su anda bulunduklar statii geregi KPSS puam ve miilakat ile ise
alinmalarinin herhangi bir 6nemi kalmamis, hukuken unvansiz is¢i olduklarindan lisans
mezuniyetlerinin getirdigi yetki ve sorumluluktan yoksun kalmiglardir. Anayasamizin ve devlet
gelenegimizin adalet, esitlik gibi temel kavramlarina ters diisen bu durum ayrica kamu hukuku
ve vicdani agisindan da yaralayicidir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda olusan bu ikilik
Anayasamiza aykir1 bir sekilde is barisini bozmus ve magduriyet olusturmustur. Olusan
magduriyetler neticesinde is¢i statiistindeki 3000 ASDEP gorevlisinden 700 kisiye yakim istifa
etmek zorunda kalmistir. “Insam1 Yasat Ki Devlet Yasasin.” siarinca bu konuda ki &nerimiz,
KPSS ve Miilakat yontemiyle ise alinan ve 696 KHK ile sehven 4/D is¢i kadrosuna gegirilen
bu personellerin 657 DMK’nin 4/A kadrosuna gegirilerek séz konusu ikiligin ve esitsizligin
ortadan kaldirilmasidir.” iddialar1 yer almigtir.

Bu baglamda;

1- ASDEP personelleri arasindaki 4/D ve 4/A statii ve 6zliik haklarimin farklarinin
giderilmesi amaciyla bakanligimzin yapmis oldugu c¢alismalar var mudir? 4/D
statlisinde calisan ASDEP personelleri 4/A statiisiine gegirilerek bu fark ortadan
kaldinlacak midir?

2- Soru Onergesinin yazildig: tarih itibariyle bakanlifiniz biinyesinde 4/D statiisiinde
calisan personel sayisi kagtir?

3- Soru onergesinin yazildig: tarih itibariyle bakanlifiniz biinyesinde 4/A statiisiinde
calisan personel sayisi kagtir?

4- Eger bu iddialar dogruysa is bariginin saglanmasi amaciyla bakanliginizin yapmis
oldugu ¢aligmalar nelerdir?



