' A . 14500

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96.
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Umit DIKBAYIR
Sakarya Milletvekili

Kamuda alt igveren yaninda ¢alismakta olan isgilerin biiyiik ¢co gunlugu 696 sayilis KHK'min
127. maddesi ile 02 Nisan 2018"de siirekli is¢i kadrosuna alimmuglardir. Ancak bu diizenleme,
cesitli sorunlara yol agarak is¢ilerin magduriyetine sebep olmustur.

375 sayili KHK'nin Gegici 23. maddesinin 5. paragrafi geregince, siirekli is¢i kadrolarina
gegirilen isciler. ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiriitmek {izere istihdam
edilebilmektedir. Taseron déneminde yapilan yanlis uygulamalar ve personel eksikliginden
dolay1 meslek kodlar yanhs belirlenmis binlerce isci bulunmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi
amaciyla 375 sayih KHK'nimn'ilgili maddesinin degistirilmesi gerekmektedir.

375 sayih KHK'ya eklenen Gegici 23. madde kapsaminda nakil veya gegici
gorevlendirmeyle ilgili bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum, Anayasanin "Kanun
Oniinde Esitlik" baglikl1 10. maddesi, "Caligma Hakki ve Odevi" baslikl: 49. maddesi, "Kamu
Hizmeti Gérevlileriyle Ilgili Hikiimler" baslikli 128. maddesi ile insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve Avrupa Insan Haklarn S6zlesmesine aykiridir. Bu magduriyetin giderilmesi
i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas: 6nem arz etmektedir.

Gegici maddenin besinci fikrasmin  ikinci ciimlesi geregince, sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaglilik veya malullitk ayligi almaya hak kazanan is¢ilerin istihdam
siireleri sona ermektedir. Bu durum, geng yasta bircok ¢alisanin zorla emekli edilmesine sebep
olmustur. S6z konusu hiikiim, 03 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7438 sayili
Kanun ile yiiriirlikten kaldirlmis olsa da, zorunlu olarak emekli edilenlerin magduriyeti
giderilmemigtir. Bu nedenle, zorunlu emekli edilenlerin ise iadesi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.



LYo

Bu kapsamda:

1. 696 sayih KHK ile stirekli ig¢i kadrosuna alinan isgilerin meslek kodu sorunlarinin
¢coziimil icin Bakanligimz hangi adimlar atmay: planlamaktadir? Bu konuda yapilacak
diizenlemeler nelerdir ve bu diizenlemeler ne zaman hayata gegirilecektir?

2. Tayin hakki konusunda yasanan magduriyetlerin giderilmesi i¢in Bakanhifimzca
yapilmas: 6ngériilen diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler kapsaminda, stirekli ig¢i
kadrosundaki personelin tayin hakkina kavusmast nasil saglanacaktir?

3. Zorunlu emekli edilen iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve ise iadeleri igin
Bakanligiizca hangi yasal diizenlemeler yapilacaktir? Bu diizenlemeler kapsaminda,
daha once zorunlu olarak emekli edilen isgilerin tekrar ise almalar: nasil
saglanacaktir?

4. Meslek kodu, tayin hakki ve zorla emeklilik sorunlarmin ¢6ziimii igin Bakanlifimniz
déneminde yapilmasi planlanan diger ¢aligmalar nelerdir? Bu galigmalarin uygulanma
stireci ve takvimi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

5. 375 sayih KHK'min Gegici 23. maddesinin 5. paragrafinin yiriirliikkten kaldinlmasi igin
Bakanligimzca herhangi bir girisimde bulunulmus mudur? Bulunulmadrysa, bu konuda
bir girisimde bulunmay1 planliyor musunuz?



