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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Saym Vedat Işıkhan

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz ederim.

Rahmi Aşkın TÜRELİ
İzmir Milletvekili

8/12242 sayılı yazılı soru önergeme süresi içinde cevap verilmediği için önergemi
yeniliyorum.

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör firmalarmda güvenliği sağlamak amacıyla

istihdam edilen özel güvenlik görevlileri, sektörde çalışma koşullannm ağırlığı, düşük ücret

ve mali haklara sahip olmalan ile sosyal güvencelerinin olmaması gibi nedenlerle büyük

zorluklar yaşamaktadır. 2004 yılmda çıkarılan 5188 sayılı yasa ise, özel güvenlik personelinin

giderek artan sorunlarımn çözümüne katkı sağlamaktan uzaktır. Bu durum, kamu kurum ve

kuruluşlarmda ve özel sektörde güvenlik hizmetleri alamnda yoğun bir emek sömürüsü

yaşanmasına neden olmaktadır.

Kamu kuruluşları ve özel sektöre güvenlik hizmeti sağlayan firmalar, işverenden

personel başma tahsil ettiği ücretin çok daha azma, genellikle de asgari ücrete eleman

çalıştırmaktadır. Diğer bir ifadeyle, özel güvenlik görevlisine verilecek maaş, diğer mali ve

sosyal haklar yasal zorunluklara göre değil, işverenin inisiyatifine göre belirlenmektedir.

Sektörde yasal çalışma saatlerine dikkat edilmemekte, çalışanlar günde 12 saat ve bazen daha

uzun sürelerle görev yapmaya zorlanmaktadır. Sektörde çalışanlarına fazla mesai ücreti,

yemek, yol parası ödeyen firma sayısı parmakla gösterilecek kadar azdır. İşverenler hizmet
şartnamesine kıdem ve ihbar tazminatı ile ilgili bir hüküm koymadığından çalışan personel

işten ayrılması durumunda bu haklarından mahrum kalmaktadır. Özel güvenlik olarak
istihdam edilen çahşanlann vazifesi dışmda işlerde çalıştırılması da sektörde yoğun bir

şekilde gözlenmektedir.

Bu bilgiler ışığmda;

I- Türkiye'de özel sektör ve kamu kurum ve kuruluşlarında özel güvenlik hizmeti

sağlayan firma sayısı ile bu firmalarda istihdam edilen personel sayısı kaçtır?

2- Türkiye'de 2004 yılından bu yana özel güvenlik personeli olarak çalışmak

amacıyla silahlı ve silahsız olmak üzere kurslara katılan ve sertifika al^ kişi sayısı

kaçtır?



3- Özel güvenlik sektöründe aynı işi yapan çalışanların farklı üeretler almasının.

sebepleri nelerdir? Sektörde eşit İşe eşit üeret ilkesini hayata geçireeek bir standart

oluşturmayı düşünüyor musunuz?

4- Sektörün ihtiyaçlarım tam olarak karşılamayan 4857 Sayılı îş Kanunu'nda

değişiklik yapılması ve sektör çahşanlarmm mali ve sosyal haklarmm güvenee

altma almmasım sağlayacak bir "Özel Güvenlik İş Yasası” çıkarılması

gündeminizde midir?

5- Silahlı güvenlik görevlilerine yıpranma hakkı getirilmesi konusunda bir

çahşmamz var mıdır?


