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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : a)08.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1338273 say1ll yazimz.
b) 14.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1341166 sayili yaziniz.
¢) 20.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1344244 sayil1 yazinz.
¢) 25.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04- 1347085 sayil1 yaziniz.
d) 27.12.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04- 1348274 sayil1 yazimz.

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Hatay Milletvekili Adnan
Sefik CIRKIN’in 7/6884, Ankara Milletvekili Kiirsad ZORLU’nun 7/7133, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/7379, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ
SAYYIGIT’in 7/7381, Giresun Milletvekili Elvan Isik GEZMIS’in 7/7493, Afyonkarahisar
Milletvekili Burcu KOKSAL’1n 7/7496 ve Ankara Milletvekili Umut AKDOGAN’1n 7/7593
esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (9 Sayfa)

Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 4187539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr Bilgi igin: Nuray AKYOL
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/7379 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

11 Kasim 2023 tarihli ve 32366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 Kasim 2023
tarihli ve 7769 sayili Cumhurbagkan: Karariyla 1 Kasim 2023 tarihinden gegerli olmak iizere
yirlirlige konulan Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Kararin Degisikligine Dair Karar dogrultusunda anmilan Kararin 9'uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda; ek ders iicreti karsihginda ders
okutmak {izere gérevlendirilenlerin ek ders iicretlerinde %25 oraminda bir artis saglanmigtir.
S6z konusu artis 1 Kasim 2023 tarihinden itibaren ek ders iicreti karsiliginda ders okutmak
lizere gorevlendirilenlerin ek ders licretlerine yansitilacaktir.

Devletin ekonomik imkénlar;, kalkinma planlann ve hiikimet programlar
¢ercevesinde, ek ders iicreti karsiliginda gorev yapanlarin emek-iicret iligkisi biitiinliigiindeki
mali haklannda iyilestirme saglanmasina y&nelik ¢aligmalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslar:
nezdinde siirdiiriilmektedir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80'inci maddesinin birinci
fikrasimin (h) bendinde: "Sigortalilarin giinliik kazanglarimin hesabinda esas tutulan giin
saydari, aym zamanda, bunlarin prim ddeme giin sayilarint gosterir. Ancak, isveren ve
sigortalr arasinda kismi sireli hizmet akdinin yazili olarak yapimis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistigi saat karsiliginda iicret alan sigortalinin
ay icindeki prim ddeme giin sayisi, ay i¢indeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayil Iy
Kanununa gore belirlenen haftalik ¢aligma siivesine gore hesaplanan giinliik calisma saatine
boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir."
hitkmiine yer verilmistir.

Aym maddenin (j) bendinde ise: "Milli Egitim Bakanligina bagl: her derece ve tiirdeki
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuat: ¢ercevesinde
uzman ve usta Ogretici olarak ¢alistirilanlarin prim ddeme giin sayist 30 ginii asmamak
kaydwyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti toplam tutarimn,
prime esas gunliik kazang alt simrina boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz." denilmistir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanligi; uzman ve usta gretici olarak
¢aligtinlanlarin prim &deme giin sayisiun 30 giinii agsmamak kaydiyla bir takvim ayi
igerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti toplam tutarimin, prime esas giinliik kazang alt
siirina boliinmesi sonucu bulunacagini; uzman ve usta gretici statiisii disinda ¢alisanlarin
prim ddeme giin say1sinin ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplammnin 7,5 saate bsliinmesi
suretiyle tespit edilecegini belirtmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda gérev
yapan uzman ve usta dgreticiler ile uzman ve usta gretici statiisii diginda ¢alisanlarin prim
Odeme giin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanlhigimn yukarida belirtilen
goriisii dogrultusunda iglem yapilmaktadir.

Egitim 6gretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya
raporlu olan 6gretmenler ile o atama doneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin
yerine kisa ve belirli siireler i¢in "Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar"a gore ders saati karsihg: iicretli 6retmen gorevlendirilmesi



T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

yapilmaktadir. Bu kapsamda ders saati karsihg: iicretli Ogretmen gorevlendirilmesi zorunlu
hallerde ve gegici olarak bagvurulan bir yontemdir.

Bakanhgimiza bagh resmi egitim kurumlarinda 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Niskin Kararin 9'uncu maddesi kapsaminda ek
ders ticreti karsiiginda (uzman ve usta dgreticiler dahil) gorev yapanlardan 652 sayithh Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin Gegici 15'inci maddesine goére 2018 yilinda 5.000 sozlesmeli
ogretmen pozisyonuna atama yapilmistir. Amlan Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Gegici
15'inci maddesi kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler igin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay
stire verildiinden bu kapsamda bugiin itibariyle herhangi bir atama islemi yapilmasi miimkiin
olamamaktadir.

2016 yilindan itibaren Bakanligimiz 6gretmen ihtiyaci 652 sayith Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ~ Ek-4'iinci maddesine  gore sbzlesmeli Ggretmen  istihdamu ile
karsilanmaktadir. S6zlesmeli 6gretmen atamalar1 s6z konusu maddeye gére; Kamu Personel
Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bit pozisyonun ii¢ katina
kadar aday arasindan Bakanligimiz tarafindan sozlii sinav bagar1 sirasina gore yapilir. Bu
nedenle ek ders iicreti karsihgi gorevlendirilen Ogretmenlerin kadrolu &gretmen olarak
atanmasi bugiin itibariyla mevzuat hitkiimleri dogrultusunda miimkiin olamamaktadir.



