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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)26.01.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1368172 sayil1 yazimz.
b) 01.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1371200 sayili yazimz.
c) 05.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1372311 sayili yaziniz.
¢) 08.02.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1375660 sayili yazinz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’1n 7/8755, Mersin Milletvekili Ali BOZAN’1n 7/8846, Istanbul Milletvekili Ahmet
SIK’in 7/9029 ve Antalya Milletvekili Serafettin KILIC 1n 7/9184 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (4 Sayfa) \
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr Bilgi i¢in: Kadriye EKER
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ISTANBUL MILLETVEKILI AHMET SIK’IN 7/9029 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel kurumlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanligmin gézetim ve denetiminde yiiriitiilmekte olup
egitim personeli de 4857 sayili Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gbrev
yapmaktadir. Ozel kurumlarda gorev yapan 6gretmenler, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
kurumlariyla kendi aralarinda ve rizalari ile yaptiklan, sartlarim igverenle birlikte karsilikli
olarak belirledikleri is sozlesmesine gore istihdam edilmekte olup 4857 sayili Is Kanunu ve alt
mevzuatl ile sézlesmelerindeki haklara sahiptirler.

Ozel ogretim kuwrumlarinda ¢alisan egitim personeli, 5580 sayili Ozel Opretim
Kurumlart Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamimda kurucu ile egitim personeli en az bir
yillik is sbzlesmesi imzalamakta olup bu husus egitim personelinin menfaatine yonelik bir
uygulamadir. Kurucu ve ogretmenin anlagmalari halinde daha uzun siireli is sézlesmesi
imzalayarak bir yildan daha fazla ¢alismasi imkan bulunmaktadir.

5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'nun 12'nci ve Ek-1'inci maddesi
kapsaminda yapilan destekler Teftis Kurulu Bagkanliginca ve e-Okul sistemi iizerinden stirekli
denetlenmektedir. Okullara "hibe, tegvik, muafiyet ve imtiyaz" seklinde Bakanligimizca verilen
destek bulunmamaktadr.

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi’ “Kurumlarin denetimi,
inceleme ve kontrolii “ baglikli 67'nci maddesinin birinci fikras1 “Kurumlarin denetimi,
inceleme ve kontrolii” baghklt “Kurumlar, (Miilga ibare:RG-5/7/2014-29051) (...) (Degisik
ibare:RG-5/8/2023-32270) Bakanitk miifettisi (Degisik ibare:RG-13/1/2017-29947)/ (Degisik
ibare:RG-5/8/2023-32270) Bakanlik miifettis yardimcisi (Degisik ibare:RG13/1/2017-29947)
veya il milli egitim miidirliigiince goreviendirilen egitim muiifettisi(2) (Degisik ibare:RG-
19/2/2020-31044) /il veya ilge milli egitim sube miidiirii/egitim uzmanv/arastirmact ile diger
denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlikca hazirlanan
modiiller ile diger elektronik arag ve gereglerden de yararlanilabilir.” hilkkmii geregi ilgili
mevzuat dogrultusunda denetimler yapilmaktadir. Ayrica Bakanligimiza ulasan sikayet ve
ithbarlar degerlendirilmekte ve inceleme/sorusturma yapilmak iizere Bakanh@mizin ilgili
birimine yonlendirilmektedir. Egitim personelinin yasal haklarimn verilmediginin tespiti,
sikayet ve ihbar edilmesi durumunda 5580 sayil: Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu'nun “Kurum
agma izninin iptali, kurumun kapatilmasi, devri ve nakli” bagliklt 7'nci maddesi kapsaminda
gerekli cezalar uygulanmaktadir.



