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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’tin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

ezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Sendikal hak ve ozgiirliikler uluslararas: birgok sézlesme ve belgelerle giivence altina alinmis
temel haklar olurken bu hak Tiirkiye’de de uluslararast normlar dogrultusunda en iist diizeyde
korunmus ve gerek Anayasa ve gerekse 6356 sayili Kanunda yer alan “Iscilerin, sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.” hiikmii
ile de teminat altina alinmugtir. Ancak tilkemizde dzgiirliik kisitlamalarinin her gegen giin daha
fazla arttigs 21 yilhk AKP iktidar1 déneminde “Biiyiik Tiirkiye”, “Yeni Tiirkiye”, “Yerli ve
Milli Ekonomi” gibi birgok sdylemlerle emekgilerin iizerinden zengini daha da zengin etmeye
dayali neoliberal ig¢i karsiti politikalar hayata gegirilmis, is hukuku etkin bir koruma
mekanizmasi olmaktan ¢ikmustir.

Patronlarin higbir yasa, kural tanimamasi, ¢alisma yasaminda insanhik disi ¢alisma kosullarim
dayatmasi, tcretlerin geciktirilmesi, is giivenligi nlemlerinin alinmamasi, ticreti denmeyen
mesailer, kadin emeginin degersizlestirilmesi, idarecilerce 6zellikle kadin iscilere yonelik
mobbingler is¢ileri sendikalasmaya yonlendirmekte iken patronlar ise iscilerin sendikal
Orgiitlenmesi kargisinda ilk is olarak anayasal hakkimi kullanarak sendikalasan is¢ileri isten
atma saldirisina girismekte, sendikanin yetki aldigi yerlerde dahi toplu sézlesme masasina
oturmamakta 1srar etmektedirler. Patronlarin sendikalasmaya yonelik olumsuz tutumlar ve
iscilerin, emekgilerin en temel haklarini yok sayan, hak arama yollarim tikayan saldirilar tiim

hiziyla stirmeye devam etmektedir.



Tirkiye’de Anayasal hak olan sendikalagma hakkinin, yaratilan fiili durumlarla ortadan
kaldirilmasinmin son 6rnegi ise tipki Agrobay Seracilik, Ozak Tekstil, Sputnik Tiirkiye ofisinde
oldugu Sakarya’nin Hendek il¢esinde faaliyet gosteren biberon, emzik gibi ¢esitli bebek
tirlinlerinin iiretimini yapan ve diinyanin bir¢ok iilkesine ihra¢ eden, 250 iscinin ¢alistig1 ve
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu Burda Bebek Fabrikasinda yasanmistir. Kadin ve erkek
ig¢iler arasindaki licret ve ig yiikii esitsizligi, fazla mesai dayatmasi, kadin iscilere yonelik
miidiir ve ustalar tarafindan yiiksek ses tonu ile azarlanma, saygisizlik, s6zlii siddet, hakaretler,
baski, mobbing, eski ¢alisan ile yeni c¢alisan kadin is¢iler arasinda kidem farki olmayist ve
yapilan isten kaynakli olarak yasanan meslek hastaliklari sorunlarina karsi Petrol Is
Sendikasi’nda 6rgiitlenmislerdir. Sendikanin ¢ogunlugu elde ederek yetki almasi {izerine Burda
Bebek patronu 14 Kasim tarihinde Orgiitlenme g¢alismast yapan 9 kadin is¢iyi Kod 45 ile
tazminatsiz olarak isten ¢ikarmustir. Isten ¢ikarilan kadinlar ise bir ay1 askin bir stiredir anayasal
haklarinin taninmasi ve yetki itirazinin geri ¢ekilmesi talebiyle fabrika 6niinde direnislerine
devam etmektedirler. Kadin is¢iler basina vermis olduklar1 beyanlarinda; is¢ilerin anayasal
sendika hakkini tamimayan patronlara karst haklarimi alana kadar miicadelelerini
stirdiireceklerini, tiim kadinlarin sesi olmak, isyerlerinde de kadina yonelik siddete karsi
seslerini duyurmak istediklerini, patronun sendikal orgiitliiliigii engellemek i¢in isten attig:
iscilere zorla belge imzalatarak dava ag¢ilmasini engellemeye c¢alistigini, fabrikada kadin ve
erkek is¢iler arasinda iicret ve is yiikii esitsizliginin bulundugunu, performansa gore prim
alacaklar1 sdylenmesine ragmen bu primleri de hi¢bir zaman alamadiklarini, {i¢ vardiya olarak
calistiklan fabrikada siklikla pazar giinii mesaiye ¢agrildiklarini ve hig izin kullanmadan 7/24

calistirildiklarini ifade etmislerdir.

Hak ihlallerinin 6niine ge¢mek admna orgiitlenme hakki isgiler agisindan koruyucu bir
mekanizmadir ve is¢ilerin kendilerine taninan sendikal haklarina ulagabilmesi ve isgilerin 6zgiir

iradesinin esas alinmasi da insan haklarina saygili devlet anlayisinin bir geregidir.
Bu baglamda;

1- Sakarya Hendek’de faaliyet gosteren Burda Bebek Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de
kotii ¢alisma kosullar, cinsiyet esitsizligi , zorunlu mesai, yoneticilerin ve ustalarin
kadin ¢alisanlara yonelik yogun baskisi, hakaretleri, mobbing, kotii muamele
uygulamalarn gibi pek ¢ok sorunla kars1 karsiya kalan kadin iscilerin bu sorunlar
kargisinda sendikalasmayi tercih etmeleri lizerine 9 kadin ig¢inin isten atildiklan ve

iscilerin bir ay1 askin siiredir yiiriittiikleri direnigleri bilginiz dahilinde midir?



Burda Bebek Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de Petrol Is Sendikasinca yetki
alinmasindan sonra isten ¢ikartmalarin basladigi Bakanhiginiz bilgisi dahilinde midir?
Isilerin sendikal haklarindan yararlanmalarindan dolay: isten ¢ikartilmalar: iddialar
incelenmekte midir?

Burda Bebek Fabrikasinda 9 kadin is¢inin Kod 45 ile isten atilarak tazminat
alacaklarinin gasp edildigi Bakanliginizca bilinmekte midir?

Burda Bebek Fabrikasinin Petrol Is Sendikasina iiye olmalar1 nedeniyle ekonomik kriz
kosullarinda patronun 9 kadin is¢inin kanundan ve toplu sézlesmeden dogan haklarin
acikga ihlal etmesi ve hak ve hukuk dis1 uygulamalarn karsisinda Bakanlifimzca
herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

Haksiz ve keyfi bigimde isten ¢ikarilan kadin iggilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve
haklarinin iadesi i¢in Bakanliginizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?
Isverenler tarafindan hak gasplarina ugrayan ve isten ¢ikarilan kadin is¢ilerin haklarimin
korunmasi i¢in 6zel 6nlemler alinmas: diisiiniilmekte midir?

Sayisiz sendikalagsmanin engellendiginin kanitlandigi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalagsmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlarin patronlara yonelik olarak
uygulanmamasinin nedeni nedir?

Son 5 il igerisinde sendikali olduklar1 gerekgesiyle isgileri isten atan isyeri sayisi
kagtir? Bunlar igyerlerinin kag¢1 hakkinda islem baglatilmistir?

Bakanhiginizca Kod 29’un yerine getirilen Kod 42 ila Kod 49 arasindaki kodlar
tazminat ddememek, sendikasizlastirmak gibi art niyetli amaglarla hukuksuz ve keyfi

olarak kullanan patronlara y6nelik herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?
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