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llgi  :18.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1303846 say1l1 yaziniz.

llgi yazimz ile Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan yoneltilen
7/5179 Esas Numaral yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayilr Is Kanunu'nun "Caligsma siiresi” baslikli 63. maddesinde, "Genel bakimdan ¢calisma
siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit olciide boliinerek uygulamir. Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢aligma siiresi;
giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlasmast ile haftaltk normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanmin ¢alisilan giinlerine,
giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin
haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siivesini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirdabiliv. Turizm sektoriinde dort aylik sire iginde iscinin haftalik
ortalama calisma siresi, normal hafialtk ¢alisma siresini asamaz, denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Calisma siivelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir." denilmektedir.

Bu baglamda, ¢alisma siirelerinin uygulama sekilleri amlan mevzuat hiikimleri ¢ercevesinde
Bakanligimizca hazilanan “Is Kanununa Iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi” ile diizenlenmigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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