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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
BURSA MILLETVEKILI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorumun, Tiirkiye Cumhuriyeti Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan, Anayasa’mn 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii *niin 96.
ve 99. maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasimi arz ederim. 30.05.2024

Yiiksel Setcuk TURKOGLU
‘ //' Bursa Milletvekili

I¢inde bulundugumuz giinlerde, pek cok belediyede maalesef isten ¢ikarma
sancilart yasaniyor. Calisanlara; “Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi’nde
belirtilen, personel maas oranlarinin ¢ok {izerinde bir personel gideri olustugu
mali incelemeler sonucu tespit edilmistir. Belediyemizin mali durumu, borg yiikii,
maas 0demede yasanan zorluklar nedeniyle liziilerek is akdine son verilmistir”
seklinde mesajlar gonderiliyor. Anlasilacag: lizere; yerel se¢imlerin ardindan,
belediyelerin yeni yonetimleri ilk icraat olarak belediye c¢alisanlarini isten
¢ikarryor. Ornegin Van’da yaklasik 800 belediye sirket iscisi bu tiir bir kisa
mesajla isten gikarihiyor. Isgiler tepki olarak eylem yapmaya devam ediyor.
Bugiinkii tarih itibar1 ile Van’daki belediye sirket is¢i eylemi 27. Glniinii
doldurmus bulunuyor. Surug¢ Belediyesi yaklasik 100 personelin isine son veriyor
ve hig¢bir hakli sebep belirtmeden adeta is¢i kiyimi yapihiyor.

Buradan hareketle;

SORU 1- Yerel segimlerin gergeklestigi 31 Mart 2024 tarihinden sonra, Tiirkiye
genelinde, beyaz ve mavi yakali olmak iizere, kag belediye c¢alisani ve yine beyaz
ve mavi yakali olmak iizere belediye istirakli sirketlerden kag¢ calisan isten
cikarilmigtir?

SORU 2- Van il ve ilge Belediyelerinden isten ¢ikarilan is¢ilerin, bugiinkii tarih
itibar1 ile 27 giindiir siiren hak arayislariyla ilgili, bakanliginizin, igveren ve isci
temsilcileriyle goriisme yapma veya herhangi bir bigimde miidahil olma
anlaminda bir girisimi oldu mu?
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SORU 3- Ornegin Van'da Ipekyolu Belediyesi 6niinde ¢adir kuran isgilerin,
islerine geri donmek i¢in miicadelelerine devam edeceklerinden ve Hak-Is
Sendikasr’nin, iscilerin magduriyetinin giderilinceye kadar eylemlerine devam
karan aldiklarindan bilgi sahibi misiniz?

SORU 4- Ayn: sekilde, Suru¢ Belediyesi’'nde yaklagik 100 personelin isine son
verildigi ve is akdi fesihleriyle ilgili herhangi bir hakli sebep gosterilmedigine
iligkin bilgiler ger¢cek midir?

SORU 5- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nde isten cikarilan IZENERJI ve
IZDOGA iscilerinin baslattigi oturma eylemiyle ilgili olarak Bakanliginizin
bilgisi var mi1, goriisii nedir?

SORU 6- Yine izmir Biiyliksehir Belediyesi’nde yerel secimlere yakin ige alinan
300 IZDOGA calisanimnin islerine; se¢imlerden hemen sonra deneme siireleri
bahane edilerek son verilmis midir?

SORU 7- Altindag Belediye iscisi Seyit Ali Tekin’in, “isten neden atildiZim”
sorgulamasi tizerine, evinin belediyenin giivenlik gorevlileri tarafindan basilarak
darp edilmesine bakanligimizin herhangi bir tepkisi, kinamasi veya yaptirimi
olmus mudur?

SORU 8- Izmir Karsiyaka Belediyesi’nde yasanan borg krizi nedeniyle maaslar
ddenemeyen calisanlara herhangi bir 6deme takvimi verilmis midir?

SORU 9- Bu siirecte, Izmir Karsiyaka Belediye binasina haciz memurlarinin
geldigi ve baskanlik makamina kadar el konulmak istendigi iddialar1 dogru
mudur?

SORU 10- Yozgat Belediyesi’'nde, SGK primlerinin son 5 yildir 6denmedigi, 800
is¢inin fazla oldugunun sdylendigi, memurlarin korundugu, sadece isgilerden
fedakarlik yapmalarinin istendigi ve feragatname imzalattirildig: iddialar1 dogru
mudur?

SORU 11- Agn Patnos’ta, secimden Once isgilere giivence veren belediye
baskaninin, is¢ilerden feragat etmelerini ve sendikadan istifa edip imza atmalarini
istemesiyle ilgili sikayetlerden bilgi sahibi misiniz?
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