N i PARTISH
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS! PAR
GRUP BAGKANLIG!

Tarih 2302'2-02'4/ . 9 9 8 9

Asagidaki sorularin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve I¢tiizigiin 96’ nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazih olarak cevaplandiriimasini

arz ederim.

Ibrahim AKIN
izmir Milletvekili

Bilindigi gibi yas, toplumsal cinsiyet, irk, engellilik ve cinsel y6nelim gibi dogustan ya
da sonradan sahip olunan birtakim 6zellikler nedeniyle bireyin toplumdaki diger bireylere gore
esit olmayan uygulamalara veya davramglara maruz kalmasi durumu, “ayrimcilik” olarak
tanimlanmaktadir. Bu durum, bu ayrimciliga maruz birakilan bireyin istihdama ve sosyal
yasama katilimi konusunda dezavantajli konumda yer almasina yol agmaktadir.

Ozellikle kadin ¢alisanlarin yénetim kademelerinde yer alma oranlari, kurumlarda
cinsiyet esitligi ilkesinin ne denli uygulanabildigi konusunda 6nemli bir 5l¢iit olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Caligsma hayat1 i¢inde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢ikis sekillerinden biri,
“dikey ayrimcihik” adiyla ifade edilmektedir. Bu ayrimcilik tiirii, ayn1 meslek grubu i¢inde
hiyerarsik olarak kadinlarin erkeklerden daha alt pozisyonlarda yer almasi veya meslek
kariyerlerinde kadinlarin belli bir noktadan yukariya yiikselememeleri durumudur. Miidiir veya
daha {ist pozisyonlarda daha ¢ok erkeklerin yer almasi dikey ayrimciligin en tipik 6rneklerinden
biridir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanligi, kamuoyuna yaptig1 bircok agiklamada hem kiz
¢ocuklarinin egitim almasinin 6nemli olduguna vurgu yapmakta hem de kadinin g¢alisma
hayatindaki yerinin 6nemine isaret etmektedir. Oysa cinsiyet ayrnmcilifinin 6nlenmesinde, belli
tarihlerde kamuoyuna doniik ifade edilen sdylemlerden ¢ok, ortaya konulmus olan pratiklerin
ve mevcut istatistiklerin belirleyici oldugu kuskusuzdur. Dolayisiyla cinsiyet ayrimcilifinda
oOl¢ti, ne sdylendiginin degil ne yapildiginin ortaya konulmasidir.
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2022-2023 Ogretim yili istatistiklerine gore Milli Egitim Bakanlig1 Biinyesinde ¢alisan
dgretmenlerin yiizde 61°1 kadinlardan olugsmasina kargin, Milli Egitim Bakanhg biirokrasisinde
yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi oldukga azdir. Ornegin 2024 Subat ayi itibariyle, 81 Il
Milli Egitim Miidiiriinden sadece 2’sinin kadin oldugu gériilmektedir. Boylece i1 Milli Egitim
Miidiirleri arasinda kadinlarin orani sadece yiizde 2.46’de kalmis durumdadar.

Bu baglamda;

1. Halen 81 II Milli Egitim Miidiiriinden kag tanesi kadindir? Bu saymin toplam igindeki
oransal durumu (ylizde olarak) ne kadardir?

2. Halen 922 llge Milli Egitim Miidiirlinden kag tanesi kadindir? Bu saymn toplam
icindeki oransal durumu (yiizde olarak) kadardir?

3. Kadinlarn yonetici pozisyonunda yok denecek kadar az olmasinin nedenleri hakkinda
Bakanlik olarak bir aragtirmaniz var midir? Varsa bu arastirmanin sonuglar1 nelerdir?

4. Bakanligimzin kadin y6netici sayisini arttirma gibi bir hedefi var midir? Varsa bu hedef
i¢in belirlenen eylem plani nasildir?
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