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Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT'un tarafima tevcih ettigi 7-10969 esas numarali yazili
soru onergesi, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Igtiizigi'niin 99 uncu maddesi geregi ekte

cevaplandirilmaktadir.
Bilgilerinizi arz ederim.
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Bakanligimiz baglt kurumlarindan Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde, gorevde yiikselme
smavt 2019 yilinda yapilmis olup, yapilan bu sinavda basarili olan 30 personelden; 2’si Hukuk
Miisaviri, 19°u Miihendis, 1°i Istatistik¢i, 1’i Programci ve 7’si Tekniker kadrosuna atanmistir. Soz
konusu kadrolara yapilan atamalarin %73,33°1i erkek, %26,67si kadin personelden olusmaktadir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirltiglinde ise gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi 2022
yilinda yapilmis olup, yapilan bu sinavda basarili olan 152 personelden; 12’si Sube Miidiirii, 11°i
Bagmiihendis, 27’si Miihendis, 11’1 Jeomorfolog, 7°si Muhasebeci, 19°u Programci, 29’u Tekniker,
2’si Teknisyen, 30’u Sef ve 4’ti Memur kadrolarina atanmistir. Mezk{r kadrolara yapilan atamalarin
%68.,4’1i erkek, %31,6’s1 ise kadin personelden olusmaktadir.

Bakanhigimiza bagli kurumlarda gergeklestirilen unvan degisiklikleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine goére
yapilmakta olup, bunun disinda ilgi kadrolara sinavsiz atama yapilmamastir.

Bununla birlikte Sube Miidiirtinden daha iist kadrolar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Sinavina tabi olmadigindan, bu kadrolara 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesi ve
3 sayili Cumhurbagkanhigi Kararnamesi kapsaminda kariyer ve liyakat esaslar1 goézetilerek atama

yapilmaktadir.




