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13426Sayı :

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda ifade edilen sorularımın Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Mehmet Şimşek

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Saygılarımla.

Tekirddğ Milletvekili
/

TÜİK tarafından açıklanan işgücü istatistiklerine göre ülkemizde pandemide gerileyen

çalışan sayısı, o dönemden bu yana sürekli artmakta, istihdam oranı ise iyileşmektedir.

Mevsim etkisinden arındırılmış sayılarla, 2020’nin Nisan ayında 25 milyon 95 bin kişiye

kadar gerileyen istihdam, 2024’ün Nisan ayı itibariyle 32 milyon 618 bin kişiye ulaşmıştır. Son

dört yılda, ülkemizde çalışanların sayısı 7 milyon 523 bin kişi artarken, istihdam oranı da yüzde

40,3’ten yüzde 49,5’e yükselmiştir.

Diğer taraftan sayıların ayrıntılarına inildiğinde, daha fazla çalışmak istediği halde bu

imkanı bulamayan ve haftada 40 saatten az çalışmak zorunda kalanları ifade eden “zamana

bağlı eksik istihdam edilenlerin” sayısının son dört yılda 2 milyon 588 bin kişilik artışla 3

milyon 983 bin kişiye ulaşması, toplam istihdam içindeki payının ise yüzde 12’yi aşması dikkat

çekmektedir.
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Zamana Bağlı Eksik İstihdam Edilenlerin
Toplam İstihdam İçindeki Payı
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Son olarak zamana bağlı eksik istihdam edilenlerin sayısındaki bu olağanüstü artışın 1

milyon 299 bin kişilik kısmı, 2024 yılının Nisan ayında, tek bir ayda gerçekleşmiştir. Nisan

ayında, tam zamanlı istihdam edilenlerin (kırılgan olmayan, kaliteli istihdam) sayısındaki 1,3 .

milyon kişilik azalışın tamamının, zamana bağlı eksik istihdamdaki artışla telafi edilmesi akla

veri toplamada yöntem değişikliği yapıldığını getirmektedir. Ancak bu konuda TÜÎK herhangi

bir açıklama yapmamıştır.

Zamana Bağlı Eksik İstihdam Edilenlerin Sayısındaki
Aylık Değişim

{Mevsim etkilerinden AnndinİmiŞf Bin Ki§i}
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Kırılgan Olmayan İstihdamdaki Aylık Değişim
(Mevsim EtfdieTİndenAnndınimjş, Bin föj/j
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Bu çerçevede;

1- Zamana bağlı eksik istihdam edilenlerin sayısında, tek bir ayda yaşanan olağanüstü

artışın sebebi nedir?

2- 2024 yılının Nisan ayında, tam zamanlı istihdam edilenlerin sayısında, benzeri daha

önce sadece pandemi döneminde görülen büyük düşüşü nasıl açıklıyorsunuz?

3- Nisan ayında tek bir ayda tam zamanlı istihdam 1,3 milyon kişi azalırken, zamana bağlı

eksik istihdama 1,3 milyon kişinin eklenmesi, veri toplama ve hesaplama

yöntemlerinde yapılan tanım değişikliklerinin sonucu mudur?

4- Eğer istihdam verileriyle ilgili bir tanım değişikliği yapıldıysa, bunu ne zaman

kamuoyuna açıklamayı düşünüyorsunuz?

3


