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Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Nurten NTAR
Tekirdag Milletvekili

13/4/2023 tarihli ve 7077 sayili Cumhurbaskani Karar ile yiiriirliikten kaldirilan 26 Nisan
2022 tarihli ve 31821 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan "Iyonlagtirict Radyasyon ve
Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'in  (Karar
Say1s1:5530) yerine yiriirliige giren ““fyonlastiric1 Radyasyon ve Radyoniiklit Kullamlarak
Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik’in ¢ ‘Uciincii Bolim" baslikl ““Iyonlagtirici
Radyasyon Kaynaklari ve Radyoniiklit ile Calisanlarin Calisma Esaslan ve Saglik izni'
bslimiin Iyonlastiric: radyasyon kaynaklari ve radyoniiklit ile galiganlarin ¢aligma esaslar”
baslikli kismin 7 inci maddesinin 1 inci ve 3 tincii fikrasi su sekildedir;

MADDE 7- (1) Sadece iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildig
yerler ile bu is veya iglemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢aligma siiresi 35 saattir. Bu
calisanlarin, kontrollii alanlarda kisisel koruyucu ekipman ve dozimetre kullanmasi zorunludur.

(3) Radyasyonla ¢ahsanlarin ¢aligma sekli, birinci fikra da belirtilen ¢alisma siiresini
asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya
ndbet seklinde diizenlenebilir.

Ayrica 26 Nisan 2022 tarihli ve 31821 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk
Bakanlig: tarafindan gikarilan ‘‘Radyoloji Hizmetleri Y 6netmelik™’in ““Ugtincti Bolim" baghkli
“Personel Durumu, Personelin Gorev ve Sorumluluklar ile Radyasyon Doz Limitleri”
bsliimiin *Personel durumu’’ baslikli kismin 11 inci maddesinin 9 uncu fikrasi su sekildedir;

MADDE 11- (9) Radyasyon kaynaklari ile ¢alisacak personelin galisma sekli, 3153 sayil
Kanunda ongoriilen galisma siiresini asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve stirekliliginin
saglanmas1 bakimindan vardiya veya nébet seklinde diizenlenebilir.

Yonetmeliklerde de belirtildigi tizere radyoloji personelinin haftalik ¢alisma siiresi 35
saattir. ‘‘Calisma siiresini de asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve stirekliliginin saglanmasi
bakimindan vardiya veya nobet diizenlenir’” denilmektedir. Yani 3153 sayili "Radiyoloji,
Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun’'un Ek 1.
maddesi uyarinca galigma saati 35 saattir. Bu durumda fazla mesai de yasal olmamaktadir.
Saghk Bakanhg’nin Saghk Hizmetleri Genel Midurliigi, Hukuk ve Mevzuat Dairesi
Baskanl11’nin 08/12/2018 tarihli, 54567092-045.02-E.6205 say1l1 Radyoloji Birimi Calisanlar
Nobet Hizmetleri Hakkinda fazla mesai yapabileceklerine dair goriis yazisina istinaden, bu
yazimn {ist yazisi olarak Saglik Bakanligi, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii’niin
18/12/2018 tarihli, E-37106781-869-7227 sayih ‘‘Radyasyon Gorevlileri Nébet Hizmetleri
Hakkinda’® fazla mesai yapabileceklerine dair goriis yazisi yayinlamustir.



Bu bilgiler 151ginda;

1- Tibbi Goriintilleme Teknisyeni/Teknikerleri hastanelerde haftalik galisma saati olan 35

2-

saatin lizerinde fazla mesai yaptirilmakta midir?

Radyasyonlu alanda ¢aligan Tibbi Goriintiileme Teknisyeni/Teknikerlerine fazla mesai
yaptirmak yerine, 10 bin kadro tahsis ederek alim yapilmasi hususunda bakanliginizca
yapilan bir ¢aligma var midir?

DMK’nun 103. maddesinde ‘‘Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan
personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” denilmektedir.
Tibbi Goriintiileme Teknisyeni/Teknikerleri higbir sarta bagli olmaksizin kesintisiz 30
giin saglik (Sua) izni kullandiriimas: hususu giindeme alinacak midir?

5510 sayili kanuna gére Radyasyonlu alanda ¢alisan saglik personeli Fiili Hizmet
Zammini 35-45 giin Fiili Hizmet Zammu siiresini de 5 yil olarak kullanmaktadir.
Radyasyonlu alanda ¢alisan saglik personeline daha dnce 5434 sayili kanununun 32.Ve
33. maddesinde oldugu gibi Fiili Hizmet Zammuni y1lda 3 ay ve Fiili Hizmet Zamm
siiresini de 8 yil olarak kullandirilmas: hususunda bakanligimzca disiiniilen bir
uygulama var midir?

Radyasyon alaminda galisan saglik personelinin galisma saatlerinin 7 saatten 5 saate
indirilmesi planlanmakta midir?
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