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Ulkemizdeki doktorlar, toplumun sagligim koruma ve iyilestirme gorevini yerine getiren
onemli bir meslek grubunu temsil etmektedir. Ancak son yillarda doktorlar, maaglarinin diigiik
olmas1 ve galisma kosullariyla ilgili 6nemli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Diger
meslek gruplarina gore aldiklar: egitim ve {istlendikleri sorumluluklar g6z 6niine alindiginda,
doktorlarin maaslarinin diisiik kalmasi biiyiik bir adaletsizlik kaynagidir.

Bu baglamda,

1.Doktorlarin egitim siireci ve iistlendikleri sorumluluklar g6z dniine alindiginda, diger meslek
gruplarina gore neden daha diigiik maaglar aliyorlar? Bu adalet sorunuyla basa ¢ikmak i¢in
alinacak onlemler nelerdir?

2.Doktor maaglar, ek odemelerle artirilmaktadir, ancak bu 6demeler izin ve hastalik gibi
durumlarda kesilmektedir. Maasin tanimi altinda yer almasi gereken garanti iicretlerin yetersiz
olduguna dair bilgi dogru mudur? Garanti iicretlerin artirilmasi ve doktorlarin maaglarinin
kesilmeden siirekli olarak 6denmesi saglanacak midir?

3.Doktorlarin yurtdigina gog etme egilimi ve bu durumun saglik sektoriiniin siirdiiriilebilirligini
tehdit etmesi konusunda ne gibi politikalar diisiiniilmektedir?

4.Doktorlar arasinda performans iicretlerinde de belirgin dengesizlikler bulunmaktadir.
Universite hastanelerinde calisan asistan/uzman doktorlar ile egitim aragtirma hastanesinde
calisan meslektaglarinin ek 6demelerindeki biiyiik farkliliklar hakkinda ne diisiiniitmektedir?
Bu dengesizligi diizeltmek ve tiim doktorlara adil bir sekilde performans licreti denmesini
saglamak i¢in hangi 6nlemler alinacaktir?

5.Doktorlarin motivasyonunu artiracak ve ¢alisma kosullarimi iyilestirecek politikalar
gelistirilmekte midir? Doktorlarin daha mutlu ve memnun olmalarini saglamak i¢in almacak
adimlar nelerdir?



