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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan

Anayasanin 98 inci ve TBMM Igtiiziigtiniin 96” nc1 ve 99” uncu maddeleri gere§ince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. C_Q

Onur DUSUNME
Hakkari Milletvekili

Turkiye’de engellilerin istihdam alaninda ciddi sorunlar yasanmaktadir. Engellilere yonelik
isyerlerinde ¢ok ciddi bir ayrimcilik ve 6tekilestirme olmaktadir. Bu nedenle engelliler isglicli piyasasina
dahil olamamakta ve yeterli diizeyde istihdam edilememekte ve ¢ogunlukla yoksul kalmaktadir.BM
Engelli Haklari S6zlesmesi 27. Maddesinde ise “Galisma ve istihdam haklan” bir devlet yukumltlugu
olarak kabul edilmistir. Her alanda engellilere karsi yaganan ayrnmcihgin 6nlenmesi ve Tirkiye’nin
cikardigi yasalar, imzaladig uluslararasi sozlesmelerden dogan yiikiimlaliklerini eksiksiz ve tam olarak

yerine getirmesini saglayacak politikalarin Uretilmelidir.

Bu baglamda;

1. Bakanliginizca engelli personel istihdami ile ilgili bir politika belirlenmis midir? Eger varsa, bu

politikanin engellilerin istihdamina katkilari nelerdir?

2. Kamuda calisan engellilerin ise alim siireclerinde karsilastiklar engellerin neler olduguna dair
Bakanliginizca bir arastirma yapilmig midir? Engelli bireylerin ig bagvurusu siirecinde

yasadiklari zorluklar hakkinda bir degerlendirme yapilmig midir?

3. Bakanliginizca, engellilerin calisma ortaminda ihtiyaglarina uygun diizenlemeleri yapma
konusunda ne gibi adimlar atmaktadir? Engellilere 6zel galisma kosullan saglamak amaciyla

alinan énlemler nelerdir?
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Engelli kamu ¢aliganlari igin kariyer gelisimi ve egitim firsatlari konusunda ne gibi destekler
sunulmaktadir? Engelli personelin mesleki gelisimine yonelik politikalar ve uygulamalar

nelerdir?

Kamuda calisan engellilerin, engellilik durumlarina bagl olarak kargilastiklari ayrimcilik veya

dislanma gibi sorunlar hakkinda yapilan izleme ve degerlendirme g¢alismalari mevcut mudur?

Bakanhginiz ve bagl kurumlari, engelli calisanlarin meslektaglan ve yoneticileri ile etkili
iletisim kurabilmeleri igin ne gibi destekler saglamaktadir? Calisanlara y6nelik olarak yapitan

sosyal etkinlikler ve destek programlari nelerdir?

Engelli kamu calisanlaninin is yerinde fiziksel erisilebilirlik konusunda yasadikiari sorunlar

hakkinda yapilmis bir degerlendirme bulunmakta midir?

Galisan engellilerin isten ayrilma oranlari ve bu ayriliklarin nedenleri konusunda bir

istatistiksel degerlendirme yapiimis michr?

4857 Sayil is Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu geregi doldurulmasi zorunlu
istihdam kotalarini 2023 yili itibariyle bakanhginizca engelli istihdami ile doldurmus mudur?
Eger hak taninan kota uygulanmamissa, yasaya aykiri davranan kamu idarecileri hakkinda

hangi yaptinmlar uygulanmaktadir?



